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- - - -- 


-- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
: General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 


possible and in any case not later than Monday , the 2nd May , 
1983 . Applications from the candidates who fail to produce 
the said certificate on or before the 2nd May , 1983 shall not 
be entertained . 


New Delhi , the 9th March, 1983 


G . S . R . 219 . – Under Rule 5 ( ii ) of Order IV , Supreme 
Court Rules , 1966 ( as amended ) , and Regulation ( 2 ) of 
the Regulations regarding Advocates -on -Record Examination 
made thereunder governing the Examination for Advocates 
on -Record , it is hereby notified for the information of all 
• concerned that Examination for the Advocates - on- Record will 
be held in the Supreme Court Premises , New Delhi from 
Monday the 9th May , 1983 to Thursday the 12th May , 1983. 


By Order, 
R . SUBBA RAO , Secy . 

Board of Examiners 
INo . F. 2 / 83 / AR( MJ ) ] 


2 . All Advocates who will be complcting one year s con 
tinuous training on or before 30th April, 1983 are eligible 
to appear for the aforesaid examination , 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 मार्च , 1983 


3 . Applications should reach the Secretary not later than 
Saturday the 9th April, 1983. Thç application form may be 
obtained from the Secretary on any working day during 
office hours. 


सा . का . नि . 220 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एका 
धिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग , रजिस्ट्रार 
का कार्यालय , अवरोधक व्यापारिक करार ( अधिकारी और 


4 . Application will be accepted provisionally subject to the 
production of the requisito certificate relating to the required 
training from the Advocate - on Record concerned as soon as 


1416GI/ 82 


( 703) 
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- 


- - - - 
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कर्मचारिवन्द ) भती नियम * , 1978 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अव 

रोधक ध्यापारिक व्यवहार आयोग , रजिस्ट्रार का 
कार्यालय , अवरोधक व्यापारिक करार ( अधिकारी 
और कर्मचारिवन्द ) भती संशोधन नियम , 

1983 है । 
( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त । 

होंगे । 


2 . एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग , . 
रजिस्ट्रार का कार्यालय , अवरोधक व्यापारिक करार ( अधिकारी 
और कर्मचारिवन्द ) भती नियम , 1976 की अनसपी में : 


: (1 ) क्रम संख्या 4 के स्तम्भ 8 में , " (सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिलनीय ) " कोष्ठकों और शब्दों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात , : 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : - आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 

प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । ; 
( 2 ) क्रम संख्यांक 7 के स्तम्भ 6 में , अन्त में निम्नलिखित 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात, : 
" ( अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनदेशों या आवेशों के अनमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है) । 
टिप्पण : - आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 

प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयो के माध्यम से की जाती है , आय सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
(3 ) क्रम संख्यांक 12 के स्तम्भ 6 मे , अन्त में निम्न 

लिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा , अर्थात, : 
"Pटप्पण : - आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । " । 

[ ए-12018/ 2/ 81 -प्रशा . 1 ] 
* अधिसूचना सं . सा . का . नि . 470 , तारीख 15-3 -1978 
द्वारा यथाप्रकाशित मूल नियम , तत्पश्चात , निम्नलिखित अधि 
सूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए : 


1 . सा . का . नि . 703 , तारीख 4-4 - 1977 , 
2 . सा . का . नि . 582 , तारीख 14- 5 - 1980 , 
3 . सा . का . नि . 1070 , तारीख 7- 10-1980 , 

सा . का . नि . 1258 , तारीख 28- 11 - 1980 , 
5 . सा . का . नि . 218 , तारीख 20 - 2- 1982 , 

6 . सा . का . नि . 504 , तारीख 20 - 5-1982 । 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 1st March , 1983 
G . S. R.220. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission , 
Office of Registrar , Restrictive Trade Agreements ( Officer and 
Staff ) Recruitment Rules " , 1976, namely : 

( 1 ) ( 1 ) These Tutes may be called the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices Commission , Office of the Regis 
trar , Restrictive Trade Agrcen . ents ( Officers and Staff ) Re 
cruitment Amendment Rivies, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Jn the Schedule to the Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Commission , Office of the Registrar, Restrictive 
Trade Agreements ( Olliccrs and Stail ) Recruitment Rules , 
1976 : 

(i ) in column 6 of the serial number 4 , for the brackets 
_ and words, “ ( Relnxable for Government Servants ) ", 

the following shall be substituted , namely 
" Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

Accordance with thc instructions issued by the 

Central Government ) . 
NOTE : The crucial date for determining the age limit will 

in each case be the closing date receipt of 
cations from candidates in India ( other than Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " , 
( ii ) in column 6 of the serial number 7, the following 

shall be inserted at the end , namely : 
" ( The maximum age limit is relaxable for Govern 

ment Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by the Central Gov 

ernment ) 
NOTE · The crucial date for determining the age limit will 

in each case be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (Other than 
the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In respect of post, the appointment to 
which is made through the Employment Exchanges, 
the crucial date for determining the age limit will be 
in each case , be the last date upto wbich the Em 
ployments Exchanges are asked to submit the 
names. " 


(iii ) in column 6 of serial number 12, the following 

note shall be added at the end namely : 
NOTE : The crucial date for determining the age limit will 

be the last date upto which the Emplovment Ex 
chanics are asked to submit the names" . 

[ A -12018 / 2 / 81 - Admn.I] 
The principal rules as publishel vide notification No. . 
G . S . R . 470 dated 15 - 3 - 76 have subsequently been amended 
by the following notifications : 

1. GSR 703 dated :1- 4 . 77 
2. GSR 582 dated 14 - 5- 80 
3. GSR 1070 dated 7 - 10 - 80 
4. GSR 1258 dated 23- 11 - 80 
5 . GSR 216 dated 20- 2 - 82 
6 . GSR 504 dated 20- 5 - 82 . 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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नई दिल्ली , 2 मार्च , 1983 

रोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अन्वेषण निदेशक के समूह ग 

और समह घ क्रर्मचारिवन्द के सदस्यों की भती ) संशोधन नियम , 
सा . का . नि . 221 :---केन्द्रीय सरकार , एकाधिकार तथा 

1983 है । 
उवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) 
की धारा 24 के माथ पठित धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
करते हुए , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक ठयवहार आयोग 

2 . एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग 
( अवरोधक व्यापारिक करारो के रजिस्ट्रार , संयुक्त रजिस्ट्रार , 

( अन्वेषण निदेशक के ममह ग और समूह घ कर्मचारिवन्द के 
उपरजिस्ट्रार और सहायक रजिस्ट्रार की भती और सेवा की शत ) 
नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

सदस्यों की भती ) नियम , 1976 की अनुसूची में , क्रम संख्या 5 

के स्तम्भ 6 में , अन्त में निम्नलिखित अन्त स्थापित किया जाएगा , 
बनाती है , अर्थात : 

अर्थात : 
____ 1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अव 
रोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अवरोधक व्यापारिक करारों 

" ( अधिकतम आय सीमा केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के रजिस्ट्रार , मंयक्त रजिस्ट्रार , उपरजिस्ट्रार और सहायक 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
रजिस्ट्रार की भती और सेवा की श ) संशोधन नियम , 1983 

टिप्पण : आय - मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 

कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । " 
2 . एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग 

[ म . ए- 12018/ 2 / 81 -प्रशा . -1 ] 
( अवरोधक व्यापारिक करारों के रजिस्ट्रार , संयुक्त रजिस्ट्रार , 

भार , डी . मखीजा , अवर सचिव 
उपरजिस्ट्रार और सहायक रजिस्ट्रार की भती और सेवा की शर्त ) 
नियम , 1970 की अनुमची म , क्रम संख्यांक 4 के स्तम्भ 6 में , 

* अधिसूचना सा . का . नि . 1562 , तारीख 21 - 10- 78 द्वारा यथा 
" ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय) कोष्ठकों और शब्दो 

प्रकाशित मल नियम , निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
के स्थान पर " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों के 

किए गए : 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है ) " कोष्ठक , शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

__ 1 . सा . का . नि . 1021 तारीख 5 जुलाई , 1978 , 
[ सं . ए -12018/ 2/ 81-प्रशा . -1 ] 

2 . सा . का . नि . 678 तारीख 17- 6-80 
New Delhi , the 2nd March, 1983 

3 . मा . का . नि . 505 तारीख 21 मई , 1982 । 
G . S. R . 221 . — In exericse of the powers conferred by sec 
tion 67, read with section 34, of the Monopolies and Restric 

New Delhi , the 3rd March, 1983 
tive Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ) , the Central 
Government hercby makes the following rules to amend the 

G . S. R. 222. - - In excricse of the powers conferred by the 
Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission (Re 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
cruitinent and Conditions of Service of Registrar , Joint Regis 

by makes the folluwing lule , further to amend the Mono 
trar, Deputy Registrar and Assistant Registrar of Restrictive 

polies and Restrictive Trade Practices Commission (Recruit 
Trade Agreements ) Rules, 1976 , namely :---- 

ment of Members of Group C and Group D State of the 

Director of Investigation ) Rules, * 1976 , namely :- - 
1. 1( 1 ) Thesse rules may be called the Monopolies and Res 
trictive Trade Practices Commission (Recruitinent and Con 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and Res 
ditions of Service of Registrar , Joint Registrar, Deputy Rc . trictive Trade Practices Commission ( Recruitment of Group 
gistrar and Assistant Rögistrar of Restrictive Trade Agree C and Group D Staff of Director of Investigation ) , Amend 
ments) Amendment Rules , 1983. 

ment Rules , 1983. 
( 2 ) They shall come into force cn the dale of their 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

publication in the ollicin ) Gazette . 
2 . In the Schedule to the Monopolics and Restrictive Trade 
Practices Commission (Recruitment and Conditions of Ser 

2 . In the Schedule to the Monopolies and Restrictive Trade 
vicc of Registrar, Joint Registrar , Deputy Registrar and Assis 

Practices Commission (Recruitment of Members of Group 
tant Registrar of Restrictive Trade Agreements ) Rules, 1976 , 

C and Group D Staff of Director of Investigation ) Rules , 
in column 6 of serial number 4 of the brackets and words , 

1976, in column 6 of the serial number 5 of the following 
"( Relaxable for Government Servants ) " the brackets, words 

shall be inserted at the end , namely : 
and figures " Relaxable for Government Servants upto 5 
years in accordance with the instructions issued by the Central 

" ( The maximum age limit is relaxable for Government 
Government ) " shall be substituted . 

servants upto 35 years in accordance with instruc 

tions or orders issued by the Central Government ) . 
[ No. A -12018 / 2 / 81 -Admn.l] NOTE : The circial date for determining ihe age limit will 

be the last date upto wbich the Employment Ex 
- नई दिल्ली , 3 मार्च, 1983 

changes are asked to submit the namcs ) ." 
सा . का . नि . 222 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

[ A - 12018/ 2 / 81- Admn . I] 

R . D . MAKHEEJA , Under Secy , 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एकाधिकार 
तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( अन्वेषण निदेशक के 

The principal rules as published vide Notification GSR 
समूह ग और ममूह घ कर्मचारियन्द के सदस्यों की भती ) 

1582 dated the 21 . 10 - 76 , have been amended by Notifica 

tions : -- - 
नियम * , 1976 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . GSR 1021 datel 5th July, 1978 

2. GSR 678 dated 17- 6- 80 . 
1 . (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अव 

3 . GSR 505 dated 21st May, 1982 . 
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(पिषि कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 3 मार्च, 1983 
सा . का०नि० 223. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) में विधिक सहायता स्फीम कार्यान्वयन समिति में सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1. गंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग , विधिक सहायता स्कीम 
कार्यान्वयन समिति ) सचिव भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की परति , आयु-मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बातों वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहनाएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उम्ो 
लेनाबब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
फर मकेगा । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इम सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सम्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु- मीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद 

फायदा 

अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नहीं 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

6 

6क 
सचिव 

1 * साधारण केन्द्रीय 2500-125/ 2- लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं आवश्यक 
* कार्यभार सेवा समूह " म " 2750 ० होता ( सरकारी सेवकों के लिए होता 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( राजपत्रित ) 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 

विशालय से विधि में 
आधार अननुमचिवीय 

जारी किए गए अनुदेशों 

उपाधि या समतुल्य । 
पर 

के अनुसार 5 वर्ष तक 

2. किसी राज्य न्यायिक सेवा 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती 

का 16 वर्ष से अन्यून अवधि 
किया 

तक सवस्य रहा हो । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

या 
धारित करने के लिए 

किसी राज्य के विधि 
निर्णायक तारीख, भारत 

विभाग में 16 वर्ष से अम्यून 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

भवधि सक वरिष्ठ पर 
से ( उमसे भिन्न जो अन्द 

धारण कर चुका हो । 
माम तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 

केन्द्रीय सरकार के अधीन 
के लिए नियत की 

ऐसा अधिकारी हो जिसे 
गई अतिम तारीख होगी । 

16 वर्ष से अम्यून अवधि 
तक विधि कार्य का अनुभव है । 
टिप्पण 1. अर्हताएं, मार था 

सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 


- 


- 


- 


. . - - - 


- 


- 


- 


सफता 
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में संघ लोक सेवा आयोग 
में विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ), जब कि 
चयन के किमी प्रक्रम पर 
संघ लोक मेवा आयोग की 
यह गय हो कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन राम 
वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 

- - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्ननि भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्नान्तरण किया जायेगा 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 
10 ... . . ..... . -- 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि पर विचार करने के घयन , प्रत्येक अवसर 
वाग जिसके म हो सकने पर केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन . . लिए : 

पर गंघ लोक सेया 
सीधी भर्ती वारा । ऐसे अधिकारी - - 

समूह "क "विभागीय प्रोन्नति आयोग के परामर्श 
क ( i ) जो सदण पद धारण समिति में निम्नलिखित से किया जाएगा । 

किए हुए हैं ; या . होंगे : - -- 
( ii) जिन्होने 2250-2500 ( 1 ) सचिघ विधि कार्य 

रुपये या समतुल्य येतन - विभाग – अध्यक्ष 
मान के पदों पर 2 वर्ष ( 2 ) अपर मचिष , विधि 
सेवा की है ; या 

कार्य विभाग --- सवस्य 
( iii ) जिन्होंने 2000- 2250 टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

रुपये या समतुल्य वेतन - विभागीय प्रोमति समिति 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष की कार्यवाहियां , संघ 

सेवा की है ; और लोक सेवा आयोग के 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती अनुमोदनाथ भेजी जाएगी 

फिए जाने वाले व्यक्तियों किन्तु, यदि आयोग 
के लिए स्तम्भ 7 में अधि इनका अनुमोदन नहीं 
कथित अहंनाएं और अनु करता है तो , विभागीय 
भय हैं । 

प्रोन्नति समिति की बैठक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें संघ लोक सेवा आयोग 

उसी संगठन विभाग में इस के अध्यक्ष या किसी 
नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित सदस्य की अध्यक्षता में 
काडर बाह पद में प्रतिनि फिर से होगी । 
युक्ति की अवधि भी है , 
सामान्यत : 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 

[ए0 12018/ 2/ 82-सी० आई० एल०ए० एस० ] 

वि० रामचन्द्रन , उप सचिव 
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(Department of Legal Affairs ) 


New Delhi ,the 3rd March , 1983 


4 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has cniered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living ; Oj 
( b ) who , having a spouse living has encred into or c011 

tracted a marriage with any person , 


G .S . R . 223. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Secretary in the Committce for Imple 
menţing Legal Aid Schemes in thc Ministry of Law , Jintice 
and Company Affairs Department of Legal Affairs ) 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.-- 11) These Rules niay 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Department of Legal Affairs , Committet for Implementing 
Legal Aid Schemcs ) Secretary Recruitment Rules, 1983. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such Diarriage is permissible under the personal 
applicable to such person and the party to the 
marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . — The method of recruitinent, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica . 
post tion 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
pon -selec 
tion Post 


4 


5 


Not 
applicable 


Secretary * 1 Gencral Rs, 2500 - 125 

* Subject Cental 2 -2750 . 
to varia - Scrvice 
tion de Group A 
pendent (Gazetted ) 
on work Non 
lvad ministerial 


Age limit for direct Whcther Educational and other quali 
recruits 

benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Sor 
viccs ( Pen 
sion ) Rules , 

1972 . 
- - - - - - - 

- - - 

- - - - - - 
6 

6 ( a ) 

- -- - - - - - -- -- - - -- 
Not exceclin : 50 Not Essential : 
ycars . 

applicable 1 . Degree in law of a recog 
(Relaxable for Go 

bised Univorsity or cqui 
vernment servants 

valent. 
by 5 years in accor 

2 . Should have been a Men 
dance with the ins 

ber of a State Judicial 
tructions issued by 

Sorvice for a period of pot 
the Central Govern 

less than 16 years , 
mçnt). 

OR 
Note : the crucial 

Should have held a superior 
date for determnining 

pist in the ligeal depart 
the age limit shall be 

ment of a State for a 
the closing date for 

Period of not less than 16 
receipt of applica . 

years . 
tions from candida . 

OR 
tos in India ( other 

Should have been an officer 
than thosc in Anda . 

of the Central Goverome it 
man and Nicobar 

who has had experience in 
Islands and Laksha 

legal affairs for a period 
dwoep ). 

of not loss than 16 years . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discrction 


- - 
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- 


- 


of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient pumber 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reservod for them . 


LLLLLLLL 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
ſica tions prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tces 
8 

9 
Not applicable 2 years 


- 


13 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment. In case of rocruitm ; ut by pro - If a Departın intal po. Circumstances 
whether by direct recrui- motion /deputation /transfer, motion committee exists in which Union 
tment or by promotion grados from which pron ) - what is its composition. Public Service 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to 

Commission is 
and percentage of the he made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making 
various mythods 

recruitment 
10 11 

12 
- -- - . 
By transfer on deputa - Transfer on Depułation : Group A Departmental Sclection on 

tior failing which Offices under the Central Promātion Committee: each occasion 
diroct recruitment, State Governments 

(for conside- ing confir - shall be made 
(a ) (i) holding analogous mition ) 

in consultation 
posts ; or 

(1 ) Syzretiry , Depart. with the Union 

ment of Legal Affairs . Public Service 
(il) with 2 years service in -- Chairma.1 

Coomission . 
posts in the scale of Rs. (2 ) Add itional Societary 
22.50 - 2500 O : equivalont ; Department of Legzt 
Or 

Affairs - Mombor 
( iii) with 5 yours service in Note : The Procoedings 

ports in the scale of Rs. of the Departmontal 
2000 - 225 ) o : equivalent ; Piom tio 1 Cəminittoe 
and 

rolating to confirm l 
(6 ) Possessing the educatio - tion shall be sent to tho 

nal qualifications and ex - Commission for ap 
porience laid down for proval. If , however, 
direct recruitments under those tre not approved 
column 7 . 

Commission & fresh 
(Period of deputation in meeting of the 
cluding period of deputa - Departmental Promo 
tion in another ex-cadre tion Committee to bo 
post held immediately pre presidod over by the 
costing this appointme it in Chairman or a Mom 
the same organisation /De- bor ofthe Union Public 
partment shall ordinarily Service Commission 
not exceed 5 years) . 

shall be held 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 
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( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 4 मार्च, 1983 


. 


___ साका०नि० 224. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अन्वेषण निदेशक का कार्या 
लय , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( समूह क 
और ममूह म पद ) भर्तीनियम, 1977 का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषण निदेशक का कार्यालय , 
___ एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( समूह 

क और ममूह स्व पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अन्येषण निदेशक का कार्यालय , एकाधिकार अवरोधक ब्यापारिक 
व्यवहार आयोग ( ममूह फ और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1977 
की अनुसूची में , क्रम संख्यांक 3, 4 और 3 के स्तम्भ 6 में , " ( सरकारी 
सेवकों के लिए णिथिलनीय ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर , " ( केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुमार सरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठक , शम्य और अंक रखे 
जाएंगे । 

[ मं० ए0- 12018/ 2/ 8 1-प्रशा० 1] 
अिधिसूचना सा० का० नि० 478, तारीख 4 मार्च, 1977 द्वारा 
यथा प्रकाशित मूल नियम, सा• का० नि० 1322, तारोम्ब 25 
अक्तूबर , 1978 और सा० का० नि० 1257, तारीख 28 नवम्बर, 1980 
द्वारा संशोधित किए गए । 


की भर्ती ) नियम , 1974* का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिफ व्यवहार आयोग ( कर्मचारिवृन्व के सदस्यों की भर्ती) संशोधन 
नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्म 
पारिवन्द के सदस्यों की भर्ती) नियम , 1974 में ,--- 
( i) क्रम संख्यांक 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 और 28 

के स्तंभ 6 में “ ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती 
है ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर “( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठक, शब्द और 

अंक रखे जाएंगे ; 
(ii ) क्रम सम्योफ 15, 16, 17, 24 और 25 के स्तंभ 6 में , 

अंत में निम्नलिम्बिन अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनु देशों या आवेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1. आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 

मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 

प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिपण 2. ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाती है , आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , वह अम्तिम सारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


(Department of Company Affairs ) 


New Delhi , the 4th March, 1983 
G .S .R . 224. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of Director of Investigation Monopolies and Restric 
tive Trade Practices Commissio i (Group A and Group B 
Posts ) Recruitment Rules, * 1977, namely :- ed 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Omice of Director of 

Investigation , Monopolies and Restrictive Trade 
Practices Commission (Group A and Group B Posts ) 

Recruitment Arnendment Rules, 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of Director of Investigation , 
Monopolics and Restrictive Trade Practices Commission 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1977 , in 
column 6 of scrial numbers 3 , 4 and 5 , for the brackets, 
words and figures "( Relaxable for Government Servants) ", 
the brackets and words " Relaxable for Government Servants 
up to 5 years in accordance with the instructions jasued by 
the Central Government ) " shall be substituted , 


!( iii ) क्रम संख्यांक 20, 21, 22 और 23 के स्तंभ 8 में , अंत 

में निम्नलिखित अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
" अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीमा 

वाह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों से माम 

भेजने के लिए कहा गया है ।"; 
( iv ) क्रम संख्यांक 30 और 31 के स्तंभ 8 में , अंत में निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 
"टिप्पण 1 : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 

प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बायत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । " 

[सं० ए०-12018/ 2/ 81-प्रशा० 1 ] 
आर० डी० मखीजा, अवर सचिव 


[ No. A - 12018/ 2 /81- Admn. I] 


The principal ruiles as published yide notification GSR 
478 dated the 4th March , 1977, have been amended by 
GSR 1322 dated the 25th October, 1978 and GSR 1257 dated 
the 28th November 1980 . 


मई दिल्ली , 5 मार्च, 1983 
सा का नि० 225 . - केन्द्रीय सरकार, एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार अधिनियम, 1969 ( 1989 का 54 ) की धारा 8 के 
साथ पठित धारा 67 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, एकाधि 
कार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्मचारित्व के सदस्यों 


[ भाग 1 - खण्ड ( i )] 


भारत का र जपन्न : मार्च 19, 1983/ फ ल्गुन 28, 1904 
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- - - - 


- 


__ * अधिसूचना सा० का० नि० 173, सारीख 30- 1-74 वारा यथा 
प्रकाशित मल नियम सस्पश्चात् निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
किए गए : -- 
1. साफा०नि० 95 ( अ ) 

तारीख 28- 2 -77 
2. मा०का नि० 357 ( अ ) 

नारीख 10- 7- 78 
3. मा०का नि० 591 ( अ ) 

तारीख 27- 12- 78 
4. मा०फा०नि० 63 ( अ ) 

तारीख 5- 2- 79 
5 . सा० का नि : 720 ( अ ) 

तारीख 29- 12- 79 
6 . साका०नि : 677 

तारीख 17- 6- 80 
7. मा०कानि: 448 ( अ ) 

तारीख 25- 7- 80 
8. मा०मा०नि० 1289 

तारीख 6- 12-80 
9. सा०मा०नि : 3 

तारीख 20 -12- 80 
10. सा का नि० 507 

तारीख 15- 5- 81 
11. सा०कानि0 503 

तारीख 19- 5-62 


" Note 1. -- The crucial date for determining the are limit 

will in each case be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other than 
the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ) . 
Note 2 . - In respectul posts , the appointment to which is 

mude through the Employment Exchange, the cru 
cial date for deterioining the age limit will, in each 
case, be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names " ; 


(iii ) in column 6 of serial numbers 20, 21 , 22 and 

23 the following shall be inserted at the end , 
namely : 


" The maximum age limit is relaxable for Govt. Ber 

vants upto 35 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Govern 
ment. 


Notc. — The crucial dute for determining the age limit will 

be the last date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names " ; 


(iv ) in column 6 of serial numbers 30 and 31 , the follow 

____ ing shall be added at the end namely : 
Note ( 1 ) . - - The crucial date for determining the age limit 

will in cach case be the closing date for receipt of 
Applications from candidates in India ( other than 
the Andaman and Nicobar Islands and Lakshudweep ) , 


Noto (2 ) . - In respect of posts the appointment to which is 

made through the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the age limit will in 
each case , be the last date upto which the Employ . 
ment Exchanges are asked to submit the names." 


New Dcihi, the 5th Marclı, 1983 
G . S . R. 225. - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 67, read with section 8 , of the Monopolies and Restiic 
tive Trade Practices Act , 1969 (54 of 1969 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Monopolies and Restrictive Trade Practices Com 
mission ( Recruitment of Members of Stuff ) Rules, 1974, 
nainely : - - 
1 . ( 1 ) These rules mny be called the Monopolies and 

Restrictive Trade Practices Commission ( Recruit 

ment of Members of Staff ) Amendment Rules, 1983 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Monopolics and Restrictive Trade 
Fractices Commission (Recruitment of Members of Staff ) 
Rules, 1974, 

( i) In column 6 of serial numbers 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 

10 , 11, 12 nnd 28, for the brackets and words, 
" (Relaxable for Government Servant) " , the brackets, 
words and figures " (Relaxable for Government 
Servants up to 5 years in rccordance with the 
instructions issued by the Central Government ) " 

shall be substituted ; 
(ii ) in column 6 of serial numbers 15, 16, 17, 24 and 

25 the following shall be inserted at the end , 

namely : 
" (the maximum age limit is rclaxable for Govern 

mçnt Servants lipto 35 years in accordance with 
the instruction or orders issued by the Central 
Govornment ) " . 


[ No . A -12018| 2191 - Admn. I ] 
R. D . MAKHEEJA, Under Secy . 


" The principal rules as publlshed vido potification GSR 
173 dated 30- 1 - 74, have been amended subsequently by 
notifications : 


1. GSR 95( E ) 
2. GSR 357( E ) 
3 . GSR 594( E ) 
4 . GSR 63( E ) 
5. GSR 720 ( E ) 
6. GSR 677 
7 . GSR 448( E ) 
8. GSR 1289 
9 . GSR 3 
10. GSR 507 
11. GSR 5003 


dated 28- 2 - 77 
dated 10 - 7- 78 
dated 27- 12-78 

dated 5- 2 - 79 
dated 29- 12 -79 
dated 17- 6 - 80 
dated 25- 7- 80 
dated 6 -12 -80 
dated 20 - 12 - 80 
dated 15- 5 - 81 
dated 19 . 5 . 82 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 1983 
सा० कानि0 226. -.-संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति अण्डमान और निकोबार प्रशासन 
के अधीन नेचर ( प्रशिक्षग अनुदेशनः ) के पद की भर्ती की पद्धनि पो विनियमित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
ये नियम अण्डमान और निकोबार प्रशासन लेक्चरर ( प्रशिक्षण अनुदेशक ) भर्ती नियम, 1983 कहलाएंगे । । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगें । 
2. पनों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पद को संखया , उस वर्गीवारण और उसका वेतनमाम इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के मालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए गए अनु . 
मार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा आदि . 

भर्ती की पति, आय- सीमा, योग्यताएं प्रौर उका पदों से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तफ में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार 
होंगे । 
1416 GI/ 82 - 2 
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4. अयोग्यताएं : - -कोई भी ध्यक्ति : 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिममा पति/जिमकी पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने अपने पति /अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्त्रीय 
फानून के अधीन अनुशेय है और प्रेमा किए जाने के लिए अन्य कारण हैं तो इस व्यक्ति को इम नियम से छूट दी जा सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति : --- 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित है तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किर गा, कारणों मे पीर भंघ लोक सेव 
भायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे मकती है । 
6. व्यावृत्ति . 

इन नियमों में किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पदक" नाम 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीद क्या के . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

अथवा गैर चयन वारों के लिए आयु- मि० से . अपेक्षित पौक्षिक तथा अन्य योग 
पद सीमा 

( पेंशन ) ताएं 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
से । वो 
का लाभ 

ग्राहय है 
56 

6ए 
सामान्य केंद्रीय 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा ग्रुप " बी " 650- 36- 740 

লবন দি 38 - 880 - ८० . 
* पदों पिक वर्गीय 

रो०- 40 - 980 


* 


लेक्चर 
( प्रशिक्षण 
अनुवेशक ) 


1982 


की 


संख्या 


काय 


भार 


अनु 


बदल 
सकतो 


- 


- 


- 


- 


क्या साधा मों के परिवाशा का 
उम्मीदवारों के लिए अवधि काई हो 
निर्धारित आयु तया हो 
योग्यताएं पानति 
पाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


भर्ती को विधि साधो भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें 
या पदोन्नति द्वारा या प्रप्ति- नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो ति समिति हो, तो लमकी भर्ती के लिए संघ 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा सो के ग्रेड जिनसे पदोन्नप्ति/ संरचना क्या है 

लोक सेवा आयोग का 
विभिन्न विधियों से भरी जामे प्रतिनियुक्ति /स्थामाम्तरण किया 

परामर्श लिया जाना 
याली रितिप्तयों का प्रतिशत जाना है 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

संरक्षात लेखा विभागों के 
एम ए एस लेखाकार जिनकी 
अंड में 3 वर्ष की सेवा 
हो और अण्डमान और 


इन नियमों के किन्ही 

उपबंधों में कोई 
मंशोधन करते छूट 
देते समभ संघ 
लोक सेवा आयोग 


- 


- 


- 


- - 


- - 


--- - -- ------ - ------- 


... 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


713 


13 


# P ER 
57179741 


(HT 11 — IT 3 ( ) ] 

ita al Cirua : Fie 19 , 1983/5IFTE 28 1904 
- SS - SS - - - - - -SSSSSSSS 

11 
- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- 

-- - - -- 

निकोबार प्रशासन के मुख्य 
शुगतान मोर. लेखा अधि 
कारी के कार्यालय में कनिष्ठ 
for Byrft, f . eft 
ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा 
TI ( faianta fortat , . 
जिसमें इस नियुक्ति से ठोक 
पहले धारिस किसी अन्य 
# * 14c4 T Ti 
नियुक्ति की अवधि भी 

7 :47 FireT441 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
HITTI ) 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


(Fogo - 14012/13/81-7 97 TR ] 

JAC Teat , facut 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 5th March , 1983 


G .S . R . 226 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Locturcr ( Training Instructor ) under the 
Andaman & Nicobar Administration , namely : 
1. Short title and comencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Andaman and Nicobar Administration 
[ I ecturer (Training Instructor )] Recruitment Rules , 
1983. 


4. Disqualification ; No person , 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , bus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is perinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

$ . Power to relax . - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient, so to do, it may , 
by order , for reason to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules in respcct of any class 
or category of persons . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall cffect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions reguired to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Ceniral Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shalı he as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitm .eri, nge limit, qualifications, etc .-- - 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Agc limit for direct 
recruits 


No. of Classification Scale of pay Whether 
Post 

Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for 
added years direct recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable . 


6 ( a ) 
Not app - 
licable. 


Not applicable . 


- -- --- - - - - - - - -- - - - . . . -- - - - -- - - - - -- 

2 

3 4 

5 
Lecturer ( Training General Rs. 650 - 30 . Not app - 
Instructor ) ( 1982 ) Central Ser - 740 - 35 . licablc . 

* Sub - vice Group 880 -EB -40 
ject to B 

960 . 
varia - Gazetted 
tion Non -Mini 
depen - sterial. 
dent on 
work 
load . 
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" 


Whcther ago and Period of Method of rectt. Whether In case of rectt . by promotion If a DPC cxists , Circumstances in which 
educational qua - Probation, by direct rectt . or by deputation transfer , grades / what is its com- U . P. S. C . is to bs con. 
lifications pres - if any promotion or by depu - from which promotion depu - position 

sulted in making recit. 
cribed for direct 

tation/ or transfer & tation/ transfer to be made 
recruits will apply 

percentage of tho vac 
in the case of Pro . 

ancies to be filled by 
motees 

various methods 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not app - 
licable. 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with Union 
SAŞ Accountants with 3 

Public Service Commi 
years service in the grade 

ssion necessary whilo 
from any of the organised 

amending /relaxing any 
Accounts Departments and 

of the provisions of 
Junior Accounts Officer 

these rules . 
in the Office of the Chief 
Pay and Accounts Omcer 
of Andaman and Nicobar 
Administration with 3 

year s service in the grade. 
(Period of deputation includ 

Ing period of deputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment shall 
ordinarily not oxceed 3 
years). 

INo . U . 14012 / 13/ 81 - ANL.] 

UMA PILLAI, Director. 


कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 4 मार्च, 1983 
सानि० 227 ... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्शियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग ( काडर 
बाहय पद ) भर्ती नियम , 19 59 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - - 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( काडर- बाहय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेवा आयोग (कार बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में मद 56 और उसने संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद 
पौर प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् :-~ 

अनुसूची 


I 


- FIJ 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - OM 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद कान म 


पदों की 
संगमा 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु- के लिए शैक्षिक और अन्य 
व्यक्तियों के लिा आग 

त 
सीमा 

- - - - - - - --- 


1 
" 57. मिलानकर्ता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 ( धार ) साधारण केन्द्रीय सेवा 3.30 -10 - 380 - चयन 

समुह "ग " अराज- दरो०-12- 500 
पतित (लिपिकवर्गीय ) दरो०- 15- 580 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रश्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अयधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में धेणिय समिति है सो उसकी संरचना परिस्थितियों में ध 
लिएि विड़ित आयु हो स्थानान्तरण माग भर्ती की जाने मिनसे प्रोग्रति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शभिक अर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

___ 10 
साग महीं होता .: वर्षे प्रोति बाराजिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह “ ग ”विभागीय प्रोन्नति लोग नहीं होता। 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय समिति 
द्वारा । 

में ऐसे हिन्दी टंकक प्रतिलिपिक (i ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 


11 


____ 13 


[ भ ग HI - खण (i )] 


भारत का र मपन्न : मार्च 19 , 1983/ फ गुन 28, 1904 
- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


11 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


-- - -- - 


जिन्होंने उम श्रेणी में निय - गन ) / उप सापब 
मित अाधार पर नियुसे ( प्रशासन ), रांघ लोक 
के पश्चात् अ वर्ष सेत्र मे आगोग-- - अध्यक्ष 
की है । 

( ii ) उन ममिव (भर्ती ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - संघ लोक सेवा गांग 
से उच्च श्रेणी लिपिक और _ - - रादम्य 
निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने ( iii ) फिर्मः अन्य मंत्रालय 
केन्द्र य सचिवालय लिपिक य विभाग मे उप सचिव ---- 
सेवा की श्रेणी में अट वर्ष 

-- -- दम्य । 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामः 
न्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
टिप्पण : प्रोन्नति और प्रतिनियुकिा 

के प्रयोगों के लिए पात्र 
अधिकारियों को विभागीय 
परीक्षा निम्नलिखित स्फीम के 

अनुमा र तर्ण करना होगा । 
( 1 ) 25 शब्द प्रति मिनट के 

गति से हिन्दी टंकण परीक्षा । 
( ii ) साधारण हिन्दी से संबंधित 
___ एक प्रश्न पत्र । 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- 


। 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


। 


– . . - - - 


- - - . 


. 


. 


. 


. . 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


छनमान 


पयों की 
संध्या 


चयन पद सीधी भर्तीकिए जाने सेवा में जो सीधी भर्ती फिर जान बाल 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए गो वर्षों का माक के नाभि तथा 
प . आयु - मीना . फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हता 

सिबिल सेना 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम : 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - 


- - - 


- -- --- - 


- - 


- 


5 


58. बढ़ई 


ल. ग नही होता 


1 (एव ) साधारण केन्द्रीय 360-6-26- 
कार्य मेवा ममूह ग दरो - 8- 350 
भार अराजपत्रित 

अलिपिक या यि 
प्राधार 


पर 
परि . 


वर्तन 


5 वर्षों से अधिक नहीं लागू नहीं 
( सरकारी सेवक होना 
के लिए 35 वर्ष 
को प्राय तक शिथिल 
को जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 

लिए निर्णायक 
/ तारीख प्रत्येक मामसे 

में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न मा 
अन्दमान और नि 
कोबार द्वीप स 
लक्षहीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 


किया 


-- -- - - - - - - - - 
प्रावश्यक : 
( i ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
या किसी अन्य मान्यत । 
प्राप्त संस्था में बढ़ईगिरी के 
व्यवसाय में प्रमाणपस् । 
( ii ) व्यवसाय में एक वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

सक्षम प्राधिकारी के विय 
कानुसार अनुसूचित ज तियों 
और अनुसूचित जातियो 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, ज - कि चयन के 
किसी प्रकम पर सक्षम प्राधि 
पारी की यह र य है कि इनके 

- - - - - - . - - - . 


सकता 


- . 


- 


- 


- - . . 


. 
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. . _ _ _ ..- 


-.. 


. . . 


- 


- 


- 


- 


के लिए नियत की 

मई अंतिम तारीख 
होगी । 


लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले धन समवायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- -- - . . 


. - 


- - - - - 


- - - - 


- . - 


- 


- - 


मधे भर्ती किए परिक्षा की 
जाने याले र यवियों के र.ट.धि दि 
लिए विहित प्रायु कोई हो 
और शैक्षिक प्रहलाएं 
प्रोन्नति की दशा 
में लागू होंगी 
या नहीं 


भी की पति/भर्ती संध होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रश्नति द्वारा या प्रतिनियु - वाग भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंध 
पिग्थानान्तण द्वाग /भर्ती श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति / पति 

लोय सेवा पायोग 
पी जाने वाली रिकियों नियुकिाम्थानान्तरण किया 

से परामर्ण किया 
की प्रतिशतता সাহা 

जाएगा 


- - - - 


- - - -- - 


- .- . - - 


- 


. - -- . 


. . 


. 


- 


- - - 


__ - - 


- 


- - .. - .... - . -- . . 

12 


-- - - -- - 

13 


- - - - - 
14 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


। घर्ष 


लाग नहीं होता 


1 । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थान वरण | ममूह ". " विभागीय प्रो . 
स्थानान्तरण जिसके न हो स्थानानारण : 

भति समिति ( पुण्डि 
मकने पर सीधी भर्ती कारा केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या- पर विचार करने के 

म्लयां /संगदनों में बदई के लिए. ) : 
मदश / समतुल्य पद धारण ( 1 ) मंयुक्त सचिव उप 
करने वाले व्यक्ति 

मचिर ( प्रशासन ) संघ 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा - लोक मेवा प्रयोग 

मान्यता तीन वर्ष से अधिक - - प्रत्यक्ष 
नही होगी ) 

( 2 ) उप मषिव ( भर्ती ) 
संघ लोक सेवा आयोग 

- सदस्य 
( 3 ) उप मचिय ( बाह्य 

मदस्त ) -. - सदस्य 


-- 


- 


.. 


. 


. . 


. . 


- - - 


- -- 


. --. 


.. 


-- - . 


- - 


- . 


- - .. - . 


. 


___ [ म० 39017/ 10/ 79-स्था० (को० )] 

जे० के० शर्मा, निदेशक 


__ --- - 


3 


-- 


- - - - - 


- - 


मुन नियम भारत के राजपत्र , 1959 के भाग , खण्ड 3, उपखण्ड 
( i ) में अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1055 तारीख 10- 9-1959 वाग 
प्रकाशित किए गए । 
सपश्चात निम्नलिखिमबाग संप । धिम किा गा ! - - - 

- . - - - - - - - - .. - 
श्राम सं०. सा०का०नि० सं० 

प्रकाशन की तारीख 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - . . 


- 


___ _ - . . . . 
1 . मा का०नि० 1055 
2. साका०नि० 765 
3. सा का नि० 1365 
4. मा कानि० 1379 
5. मा० का०नि० 1302 
6 मा०का नि० 188 
7. गा०या०नि० 28 
8. मा०कानि0 571 
9. मा०का नि० 813 
10. सा . का नि० 1369 
11. मा०का नि० 1396 
12. सा का . नि . 694 
13. साका०नि० 381 
14. सा०का०नि० 8.32 


19- 10- 1959 
110- 6- 1961 
20 - 10- 1962 
2 .1- 8 -1963 
12- 5 - 1961 
6 - 2 - 1965 
27- 2 - 1955 
7- - 1965 
16- 6 - 1965 
18- 9 - 1965 
17- 9- 1966 
15- 5 - 1967 
2 - 3- 1968 
11- 5 - 1968 


15. मा०कानि 85 
16. मा०का नि० 1080 
17 . मा०का नि . 14895 
15. मा०फा०नि० 1719 
19), माकानि 278 
20. मा का०नि० 2788 
21 मा०कानि 157 
22. मा० का नि : 599 
23. मा०का नि० 1704 
2.!. मा०का नि : 582 
5. मा कानि : 58.5 
6. मा - का०नि० 1338 
27. साः का०नि० 1246 
28. सा० का०नि० 1350 
20 मा०का०नि० 1401 
30. मा का०नि० 1400 
31 . गाका नि० 308 
33: मा०का०नि० 571 
33. मा० का०नि० 171 
31. साकानि 228 


18- 5 - 1968 
8 - 6 - 1968 
23- 6- 1969 
26- 7- 1969 
28- 2- 1970 
27 - 12- 69 
21 - 3- 1970 
11- 4 - 1970 
26- 9- 1970 
20- 5- 1972 
20 - 5 -1972 
21-10- 1972 
7 - 10 - 1972 
28- 10- 1974 
11- 11- 1972 
11- 11- 1972 
31 - 3 - 1973 
26- 1 - 1974 
16 - " - 1974 
R- 7 - 1971 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ . II - 
- - - - - 


E 3 (1 )] 
- - - - - 


4 .5i Fil TTT 
- - - - - - - - - - - - 


19 1983 FTT iS , 1904 

- - - - - - - - - 
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- - - - . : 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


35 . To Filofo 5 .151 
36. TOTffo 1362 
37. TOTO FT 2593 
38. HTC HTF 1079 
39 . ATTRITOFATO 1764 
+ 0). TOTO fato 509 
41 Toit fato 1419 


S- 0 - 1971 
28 - 12- 1977 
1 - 11- 1975 
+- 12- 1971 
25 - 12- 1976 
22- +- 1978 
1 - 12- 1979 


12. HTFTOFTS 1721 
43. ATOHTO FAC fix19 
+ 1. 7T3 FT FTA 271 
45. HTFiTo Fire 382 
16. HTO FOFO 695 

17. ATO FATO 991 
- - - - - - 


1 - 12- 1979 
7 - 17 - 1981 
13- 3 - 1982 
17- 4 - 1992 
21- 8 - 1982 
1 :3 - 10 - 1985) 
- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . . 


. - - — 


(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

New Delhi, the 411 March , 1983 
G . S .R . 227 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 30 ) of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend thc Union Public Service Commission ( Ex -cadre posts ) Recruitment Rules, 1959, namely : -- 

1 . (1) These rules may be called the Union Public Service Commission ( Ex-cadro Posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1983 . 

( 2) They shall come into force on the date of thçir publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission (Lx- cadre posts ) Recruitment Rules , 1959 after itcm 56 and the entrics 
relating thereto , the following items and cntries shall be added, namely :- - 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts 

Selection recruits 

fications required for direct 
post or 

recruits 
non . 
Selection 

post 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- . - - 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


57. Comparer 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


4 (Four) General Central Rs. 330 - 10 -380 - 

Service Group EB - 12 -500 -- EB 
C Non 

15 - 560 
gazetted 

Ministerial 
-- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational qua- probation , 
Jifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Proinotees 


9 


Not applicable 


Two years 


Method of recruitmeut, In case of recruitment by pro - I a DPC cxists , what Circumstances 
whether by direct recruit- inotion/ deputation transfer, is its coniposition in which UPSC 
ment or by promotion grades from which prono 

is to be consul 
or by deputation /trans - tion /deputation /transfer to be 

ted in making 
fer & percentage of the made 

recruitment 
vacancies to be filled by 
various inethods 
10 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on Hindi Typists/Copyists in Promotion Committe : 
deputation . 

the once of the Union Pub . (i) Joint Secretary (Ad 
lic Service Commission ministration )/ Deputy 
with 8 years service in the Secretary ( Adminis . 
grade rendered after app traţion ), Union Pub 
ointment thereto on a re lic Service Commiss 
gular basis . 

ion - President 
Transfer on deputation : ( il ) Deputy Secretary 
Upper Division Clerks and (Recruitment), Union 
Lower Division Clerks with Public Service Com 
8 years regular service in niission - -Member, 
the grade of thc Central (iii ) Deputy Socretary from 
Secretariat Clerical Service any other Ministry 
( Period of deputation shall Department - Member . 

ordinarily not excecd 3 years ). 
Note : For purposes of pro 
minion as well as deputation , 
the cligible officers will 

- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- --- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


have to pass a Departmental 
Examination with the follow 
ing scheme: 
(i) Hindi typewriting test 
with a speed of 25 words per 
minute . 
( ii ) A paper on Gencral Hindi. 


. 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of Classifica - 
No. of Classifica 
Posts tion 


Age limit for direct 
recruits , 


Scale 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or non 
sclection 
post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for 
added years direct recruits 
of service 
Adinissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
slon ) rules , 
1972 


2 


34 


58. Carpenter 


1 General Rs. 260 -6 - 326 Not appli- Not exceeding 25 Not appli- 
Sub - Central Ser - EB -8 - 350 . cable years (Relaxable cable 
jcct to vicc Group 

upto the age of 35 
varia - C non 

ycars for Govern 
tion Gazetted , 

ment servants). 
accord - non 

Note : The cruc al 
ing to Ministerial. 

date for determining 
work 

the age limit shall 
load 

be the last date fixed 
for sending names 
by the Employ 
ment Exchange, 


Essential : 
(i) Certilicate in Carpentry 
trade from I. T.I. or any 

other recognised institu ion . 
(ii ) One year s experience 

in the trade. 
Note : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of 
the Appointing Autho 
rity in the case of can 
didates belonging to SCS/ 
ȘTs if at any stage of scle 
ction the Appointing Autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munitics possessing tho re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancy reser 
ved for them . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 


motecs 


10 


11 


Not applicable . 


2 years, 


Method of recruitment In case of recruitmentby pro - TA D . P . C . exists , what is Circumstances 
whether by direct re - motion /deputation /transfer, its composition 

in which UPSC 
cruitment or by promo - grades from which promotion 

is to be consulted 
tion or by deputation deputation /transfer to be made 

in making re 
transfer & porcentage of 

cruitment 
the vacancies to be filled 
by various methods 

13 

14 
Transfer on Deputation / Transfer on deputation /trans- Group C Departmental Not applicable . 
transfer failing which for : 

Promotion Committoc (for 
by direct recruitment. Persons holding analogous considering confirmation ): 

equivalent posts of Car - (i) Joint Secrotary / 
penter in other Central Deputy Secretary 
Government offices /orga (Administration ), 
nisations, 

Union Public Service 
(Period of deputation Commission 
shall ordinarily not - Chairman 
exceed threc years.) 

(ii ) Deputy Secretary , 

(Recruitment), Union 
Public Service Commi 

ssion - Member . 
(iii ) Deputy Secretary , 

(External member ) 
- Member 

[No. 39017 /10 /79 -- Estt (B ) ] 
J.K . SARMA, Director. 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


%3D - 


- 
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PRINCIPAL RULES PUBLISHED VIDE NOTIFICATION 

नई दिल्ली , 16 फरवरी , 1983 
G .S .R . No. 1055 , dated 19- 9-1959, Gazette of India ; 
Part II. Section 3 , Sub- Section (i), Subscquently amended 

सा . का . नि . 228 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेद 309 

के गरन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए कार्मिक 
by : - - 

और प्रशासनिक सुधार विभाग , संयुक्त निदेशक ( अनुसंधान और 
SI, G . S . R . NO . 

Date of Publication . 
No . 

प्रशिक्षण ) भी नियम , 1981 में संशोधन करने के लिए निम्न 
1 . G . S . R . 1055 

19. 9 -1959 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
2 . G . S . R . 765 

10- 6- 1961 
3 . G . S . R , 1365 

20 -10- 1962 

__ 1 . (1) इन नियमों का राम कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
4 . G . S . R . 1379 

24 - 8- 1963 

विभाग (संयुक्त निदेशक ) भती (संशोधन ) नियम , 1983 है । 
5 . G . S . R . 1302 

12- 9 -1964 
6. G . S. R . 188 

6 - 2 -1965 
7 . G. S . R . 28.4 

27 - 2 -1965 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
8. G . S. R. 571 

7 - 4 - 1965 

मे प्रवृत्त होंगे । 
9. G . S . R . 813 

16 - 6- 1965 
10. G . S . R . 1369 

18 - 9 -1965 
11 . G . S. R . 1396 

17 - 9 -1966 

2 . कार्मिक विभाग ( संयक्त निदेशक ) भती नियम , 1981 
12 . G . S . R . 694 

15 - 5 - 1967 

की अनसची के कालम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्न 
13. G . S. R . 381 

2- 3- 1968 
14. G. S. R. 832 

11- 5 -1968 

लिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : - - 
15 . G . S . R . 895 

18 - 5 -1968 
16. G . S . R . 1080 

8 - 6 - 1968 

" रु . 1500- 60-1800-100 -2000 
17. G . S. R . 1495 

28- 6- 1969 
18. G . S . R . 1749 26- 7-1969 

[ सं . ए- 12018/ 2/ 81 -प्रशा . - 1 ] 
19. G . S . R . 278 

28 - 2- 1970 
20 . G . S . R . 2788 27 -12- 1969 

एस . आर . अग्रवाल , अवर सचिव 
21 , G . S . R. 457 

21 - 3 - 1970 
22 . G . S. R . 599 

11 - 4 - 1970 
23. G . S . R . 1704 

26 - 9 -1970 
24 . G. S. R . 582 20 - 5 -1972 

New Delhi, the 15th February, 1983 
25 . G. S . R . 583 

20 - 5 -1972 
26 . G . S . R . 1338 

21-10-1972 
27. G . S. R , 1246 

G .S.R . 228 . — In exercise of the powers conferred by the 

7 -10 - 1972 
28 . G . S. R. 1350 

28 - 10- 1972 

proviso to the article 307 of the Constitution the President 
G . S. R . 1401 

11 - 11 - 1972 

hereby makes the following rules further to amend the De 
30 . G . S . R . 1400 

11 -11 -1972 

partment of Personnel and Administrative Reforms, Joint 
31 . G . S. R . 308 

31 - 3 -1972 

Director (Rescarch and Training ) Recruitment Rules, 1981, 
32 . G . S . R . 571 

26- 1 -1974 

namely : 
33. G. S. R. 172 

16- 2 -1974 
34. G . S . R . 228 

2 - 3 - 1974 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Per 
35 . G . S. R . 5451 

8 - 6 - 1974 

sonnel and Administrative Reforms ( Joint Director ) Recruit 
36. G.SR. 1362 

28 - 12 -1974 

ment ( Amendment) Rules, 1983. 
37. G . S. R . 2593 

1 -11 - 1975 
38. G . S. R . 1679 

4 - 12- 1976 

(2 ) They shall com ; into force on the date of their 
39. G . S. R . 1764 

25 -12-1976 

publication in the official Gazette . 
40 . G . S . R . 509 

22 - 4 -1978 
G . S. R . 1419 

1- 12 -1979 

2 . In the Schedule to the Department of Personnel (Joint 
42. GSR. 1421 

1 - 12-1979 

Director ) Recruitment Rules, 1981 in Column 4 for the 
43. GSR. 609 

7 - 6 -1980 

cxisting entry, the following shall be substituted, namely : 
44 . G SR. 271 

13 - 3- 1982 
45. GSR. 382 

17- 4 -1982 

" Rs. 1500- 60- 1800- 100- 2000". 
46. GS. R . 695 

21- 8 -1982 
47. G. S. R . 881 23- 10 - 1982 

[ No . A - 12018 / 2 / 81- Ad. I] 
S. R. AGARWALA, Under Secy . 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 1983 
साका नि० 229. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन 
जनगणना आयुक्त के कार्यालय में महायक महारजिस्ट्रार ( जनगणना और सारणीकरण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं, अर्थात् -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( सहायक 
महा रजिस्ट्रार जनगणना और सारणीकरण ) भर्ती नियम , 1983 होगा । 
1416 GI/82 - 3. 


- 


- -- 
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( 2 ) से रानात गे मालर को शारीख को पदमाग। 

2. पद गंडमा,वर्गीकरण और बेतनमान:-- उमा पद की गंगया. उमका वर्गीकरण और उसका बननमान व हागे जा इन नियमों में उपबद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा और अम्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पर पर भर्ती की पनि, आय-मीमा, अर्हताएं और उसमे ममंधित अन्य याने वे 
होगी जो उपन अनुमूची के स्तम्भ 5 में 14 में मिनिदिष्ट हैं । 

4. निरहनाएं:- — यह व्यमित: 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
. उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह गमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके मथा मंघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावन्ति :- ... इन नियमों की कोई भी बाम मे आरक्षणों, आयु-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय गरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों ने लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
मंग्या 


वेतनमान 


चयन पद अथषा 
अचयन पद 


सेवा में जोडे मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले 
गा वर्षों का वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
फायदा केन्द्रीय लिए आयु सीमा अन्य अर्हताए 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 

- - - - - - ----- - - - - - -- - - - 


- - - - - 


. 


- . 


- - 


- - - - 


- 


- 


नहीं 


माहायक महारजि 
स्ट्रार ( जनगणना 
और मारणीकरण ) 


सामान्य केन्द्रीय 1500- 60- 1800रु० लागू नहीं 
( 1982 ) मेवा ग्रुप "क " 

राजपलिन 
कार्यभार के अनु - अननुसचिवीय 
मार मेख्या मे 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
जारी किए गए अनुदेशों विद्यालय से मांम्यिकी 
के अम्मार सरकारी आपरेशन अनुसंधान 
कर्मचारियों के लिए या गणित/ अर्थशास्त्र 
5 वर्ष तक की छूट ) बाणिज्य ( सांख्यिकी 
टिप्पण : आय-मीमा सहित ) में मास्टर की 
निर्धारित करने के लिए उपाधि या ममतुल्य ; 
निर्णायक तारीख ( 2 ) मर्वेक्षणो की योजना संग 
प्रत्येक मामले में , भारत ठन और मंचालम और 
में रहने वाले अभ्यपियो मांख्यिकीय आंकड़ों 
मे ( उनमे भिन्न जो के मारणीकरण करने के 
अण्डमान और निकोबार क्षेत्र में पर्यवेक्षी क्षमता में 
द्वीप समूह तथा लक्ष्य- 10 वर्ष का अनुभव । 
जीप में रहते है ) आवे- वांछनीय : 
दन प्राप्त करने के ( 1 ) फिमी मान्यता प्राप्त 
लिए नियत की संस्थान में जनसांख्यिकी में 
गई अन्तिम तारीख डिप्लोमा 

( 2 ) मांख्यिकीय रिपोर्टी और 

मारणियो के काम में अनुभव । 
टिप्पण -1: अर्हताएं , अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों 


होगी । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


.. - - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - - . . - -- - 


- 


- - . - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - 


- - 


की दशा में संघ लोक 
सेवा मायोग के विवेका. 
नुमार शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण - 2 : अनुभव संमंधी 

अर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के बिकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उम दशा में शिथिल की 
जा सकती है ; जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सफेंगे । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


. 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिनि है सो उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु और स्थानान्तरण दाग भर्ती की जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति वाली रिक्तियों की प्रतिशतता न्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
को दशा में लागू 

जाएगा 
होगी या नहीं 

- - । -. - - - . . . - - .-- . . - - - - 
0 10 

12 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण 
लागू नहीं होना या वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण दाग : 

ग्रुप " क " विभागीय प्रोन्नति स्थानाम्मरण पर 
म्थानान्तरण द्वारा जिमफे न हो । भारतीय प्रशासनिक सेवा के ममिनि ( पुष्टि पर विचार नियमित महिन बयम 
मकने पर मीधी भर्मी द्वारा । वरिष्ठ वेतनमान के अधिकारी या करने के लिए ) : प्रत्येक अवसर पर 

मान्द्रीय मेवाओं मुप " क " के 1. भारत के महारजिस्ट्रार संघ लोक मेवा आयोग 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने इस प्रकार और पदन जनगणना के परामर्श में किया 
की 7 वर्ष की सेवा की हो ; या आयुक्त अध्यक्ष आएगा । 
2. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

के अधीन ऐसे अधिकारी -- 2. गृह यंत्रालय के संयुक्त 
( क ) ( i) जो सदृश पद सचिव --- मदस्य 

धारण किए हुए हों , या 
( ii ) जिन्होंने 1300 - टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
1700 रु . के या विभागीय प्रोन्नति समिति 
समतुल्य वेतनमान वाले की कार्यवाहिया संष लोक 
पदों पर 3 वर्ष सेवा सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
की है, या 

भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग 
(iii ) जिन्होंने 1100 - इनमा अमुमोवन महीं करता 
1600 रु० या समतुल्य है तो विभागीय प्रोन्नति 
वेतनमान बाले पदों पर समिति की मंटक संघ लोक 
5 वर्ष सेवा की है । सेवा आयोग के अध्यक्ष 
और . 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
( ख ) जिनके पास कालम में में फिर से होगी । 

अधीन मीधी भर्ती किार 
जाने वाले व्यक्तियों के 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- 


12 


लिए विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव 


( इस नियुक्ति से तुरन्त पहले 

धारित किसी संवर्ग बाहू य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित , प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत: 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


[aja 42 81 eso 1] 
पी . पदमनाम भारत के महारजिस्ट्रार 

और पदेन संयुक्त सचिव 


(Office of the Registrar General , India ) 

New Delhi, the 8th March , 1983 
G . S .R . 229 . — exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruleg regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Registrar General ( Census and 
Tabulation ) in the Offico of the Registrar Genral, India and 
ex -offlcio Census Commissioner for India , namely : 

1 . Sbort title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Office of the Registrar General, India and cx - offi 
cio Ccnsus Commissioner for India ( Assistant Registrar Gene 
ral (Census and Tabulation ) 1 Recruitment Rules , 1983 . 


4 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
b ) who , having a spouse Lying , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if sati:fed 
that such marrige is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago and 
that there are other grounds for so doing, excmpt uny person 
1rom the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the daty of their 

publication in the Official Gazette. 
2 , Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do , it may , bc 
order, for reasons to be recorded in writing, and in copsul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Şaying . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions require to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special cutegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from tinie to timc 
in this regard , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Assistant Registrar General ( Census and Tabulation ) in the office of the Registrar General , India , 
Ministry of Home Affalis. 


Name of Pay 


Educational and other qua 
lifications inquired for direct 
recruits , 


No. of Classification Scale of Pay Whether Whether Age limit for direct 
posts 

selection benefit of recruits 
post or non - added ycilis 
selection of sorvice 
post admissible 

under rule 
30 of the 
CCS (Pensi 
on ) Rules, 
1972 


ten 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


Rs. 1500- 
60 - 1800 


Notappli. No 
cable 


Assistant Registrar 1 General 

General (Census (1982 ) Contral Ser - 
and Tabulation ) * Subject vice Group 

to vuria - A Gazett 
tion cd Non 

- - - 


Not excoeding 45 Essential : 
years 

. (1) Master s degree in 
(Relaxablc for Govern - Statistics/Operations 
inent servants by 5 Research or Muche 
yuars in accordance matics 1 Economics/ 
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- - 

- -- - -- - -- - - - - - -- - - - -- 
2 3 4 5 

8 
dependent Ministorial 

with the instructions Commerce (with Sta . 

issuou by the Central tistics ) 
on work 

of a recognised 
load 

Government) 

University or cquiva 
Note : The cruciul Jeot. 
clate for determining ( ii ) 10 yours experience in 
the age limit shall be a supervisory capacity 
the closing date for of planning . orgauls 
receipt of applications ing and conducting of 
from candidates iu surveys and tabulations 
India (other than of statistical data . 
those in Andaman Note 1 : Qualifications are 
and Nicobar Islands relaxable at the discre 
and Lakshadwoep ). tion of the Union Public 

Service Commission in 
case of candidatos other 

wise well qualified . 
Note : 2 The qualifications 

regarding oxpericnce is/ 
ilrcrolaxable at the dis 
crction of the Union Public 
Service Commission in thc 
case of candidatos 
belonging to Scheduted 
Castes/Scheduled Tribos , 
if at any stage of sclection , 
the Union Public Service 
Commssion in of the op. 
inion that sullicient nuni 
ber of candidates from 
theso communities poss 
essing the requisite ex 
perioixe are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reservod for 

thom . 
Desirable : 
(i) Diploma in Demography 

froin a recognised Livs 

titution , 
( ii) Exporience in work rola 

ting to statistical reports 

and tablos. 
. .. - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether age and Perind of 
educational qua - probation, 

ifications p escri- if any , 
bed for direct ice 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitmentby pro - f : DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct rc - notion deputation transfer, ils composition 

in which UPSC 
cruitmont or by prom ) grades from which promotijn / it 

is to be consult 
tion or by dcputation / deputation /transfer to be made . 

cd in 17 king 
lraosfer and porcentage 

roci uitmcıt 
of thc Vacancios to be 
filled by various inethods. 


9 . 


10 


- 


- 


- 


Not applicable 


. 


year s 


12 , 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - - 
By transfer on deputation / Transfer on deputation /trans- Goup A Departmental Selection in 
transfer failing which fer : 

. Promotion Committee cluding for 
by direct recruitnient 1. Officers in the senior scale (for considering confirma- ippolutnient on 
of Indian Administrative tion ) 

transfer og cach 
Service or officers of tho 1. Registar Geverál, occasion shall bo 
Central Services Group - A India ox -officiu -Cen made in consul 
with 7 years service as such ; sus Commissioner for tation with the 
or 

India - Chairman, Union Public 
2 . Officers unles the Gnt 2 . Joint Socretiliy, Minis - Service Commin 

trul/ Stato Governments ; try of Iloic Affairse . ssion . 


- 


- - 


. . - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - . : : 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- . - - 
( A ) (i) holding analogous Member . 
posts : or 

Notes : The proceedings 
(ii) with 3 years sorvice of the Departmental 

in posts in the scale Promotion Committee 
of Rs. 1300 - 1700 or relating to contirmation 
equivalent; or 

shall be sent to the Union 
( iii ) with 5 years service Public Servicc Comm 

in posts in the scale ission for app::oval. If 
of Rs . 1100 - 1600 or however , these are not 

equivalent ; and ipproved by the guid 
(b ) possessing the educa - Commission , a fresh 

tional qualifications and mooting of the De 
experience laid down partmental Promotion 
for dircot iccruits under Committee to be pre 
Column 8 . 

sidod Over by the Chair 
( Period of dcputation in - may or a Member of the 

cluding period of deputa Union Public Service 
tion in anothor ex -cadre Commission shall be 
post held inimcdiately 

held . 
p: eccding this appoint 
ment shall , ordinarily , 
not exceod 4 years ). 


[ No . 4/ 2/ 81 --- Ad. I] 
P. PADMANABHA, Registrar General, 

India and cx - officio 

Joint Secy . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1983 
सा काम. 230.- - राष्ट्रपमि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में टेलीफोन पर्यवेक्षक 
के पद पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं. अर्थात : -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( टेलीफोन पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद-सध्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उन पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उमका वेसनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध भनुसूची 
के स्तम्भ से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-मीमा, अहंसाए और उससे संबंधित अन्य बासे थे हागी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित, है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह फिमी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : जहा केनीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक , या समीधीन है, पहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके . इन नियमों के मिमी उपर्यध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के म्यमियों की भावत, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

___ . ज्यावृति : इन नियमों की कोई भी मान में आरक्षण , आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आवेगों के अनुमार अनमूषित जागियों , अनुसुचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रजा के नियों के लिए 
उ पबंध करना अपेक्षित है । 


भाग 1 - Aण्ड 3 ( 1 )] 
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- 


- 


- 


- - 


- . - - 


- 


- - - - - 


- 


भारत का राजपन्न : मार्च 19 , 1983/फागुन 28, 1904 
- - --- - - - - .. . - -- - --- - - - - - - 

- -- - - - - - 
अनुसूची 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों को 
मंग्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय के लिए, गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीमा 


- - - 


- - .- - 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- --- - 


. . - - 


- 


- - . 


- - - - . 


- - - - - - 
टेलीफोन पर्यवेक्षक 


1 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-.. -- - - -- 
माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममह " ग " अराज - 
पनि अलिपिक 


125-15 - 500- 
दरो०- 15. 
560-20 
840- रु . 


वर्गीय 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- . - 


-. - . . . - - . - .- 


--- 


- - - - 


- 


- . - . . 


- - 


- - - 


. 


. 


. 


. - . 


-- - . - - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- -- -- 


-- - - - . 


- 


. - 


. 


- - 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पसनि/ मी मीधेहोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति बाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पनियों द्वारा भी जाने मान्तरण किया जायेगा 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा में वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

সা । 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - . 

11 

12 


. 


. . - 


-- - . - . - - - .. . 


.. 


.- - --- - - ... 


10 


- 


- - - 


. . - 


. 


- . . - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होगी 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


-- - - . - - - 
लाग नहीं होना 


प्रोन्नति : 

समूह "ग " मिभागीय प्रो - 
ज्येष्ठता और योग्यता के मा - ति समिति, निवेशक 

धार पर ऐसे टेलीफोन आप- ( प्रशा० ) - - अध्यक्ष 
रेटरों में से , जिन्होंने उस अपर मचिव (एमी०म० ) . 
श्रेणी में 10 वर्षनियमति सेवा -- - सदस्य 

अपर मचिष ( प्रशा० ) 

- - मदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ सं० ए० 11015/ 1/79-अशा- ] 
के . सी . मप्रमाल , निदेशक , ( प्रशासन ) 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 21st February, 1983 
G . S. R. 230 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit. 
ment to the post of Telephone Supervisor in the Planning 
Commission , namely : 


4. Disqualifications. - No Person, 

( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse livng or 
( b ) who , having a spouse llving has entered into or con 

tracted marriago with uny person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempted any per 
son from the operation of this jule , 


1. Short title and Commencement.--- ( 1 ) These rules may 
ho called the Planning Commission ( Telephone Slipervisor ) 
Recruitment Rules, 1982 . 


112 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classilication and Scale of Pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be its specified in columin 2 to 4 of the 
schedule annexed hereto , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opi 
nion that it is necessary or expedient so to de, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the povisions of those rules with respect to any class or cate 
gory: of persons, 

6. Savings... - Nothing in these rules shall affect rescrva 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and oiber special catogories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification, etc .. The 
method of recruitment to the said post, age liimt, qualifica 
tions and other matters connected therewih shall be as speci 
fled in columns 5 to 13 of the said schedule . 
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- - 


- 


- 


- - 


Name of post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Telephone Supervisor Planning Commission 

No. of Clasification Scale ofpay Whether Age - limit for dire :t 
Post 

Selection l eruits 
Post or non 
selection 
pust. 


Plucational and other qual fications 

roquired for direct recruits. 


- - - - . . . 


. . 


. 


- . 


- - 


- . 


Telephone 

Goneral contral Rs. 425 -15- 500 - Non- Not applicable Not applicablo 
Suporvisor 

Servico group C E . B .- 15 - 560)- Solection 
non -Gazotted 

20 - 640 . 

11n-Muisterial 
whother age and Period of Method of recit. whethe " 11 Ciso of recruitmənt/by If a DPC exists, what Circu nstances 
cducational quali probation by direct reclt. or by promoti11/dputation irans. is its composition , in which UPSC 
fications prescribed if any. promotion or by dopn . fer, grades from which PT ) 

is to be consulted 
for direct recruits transfer and Parcentage motion doputatio a tr 123fer L.) 

in making 
will apply in the of the Vacancies to bo bemade. 

recruitment. 
case of promotees 

lied by the various 
methods, 

- - - - - - - - - ----- - -- 
10 

12 
Not applicable 2 years. By promotion 

Proinotion : 

Group C 

Not applicable 
From Telephone Operators DPC 
on the basis of seniority 

Director ( A) - Chairman 
cum- fitness with 10 years U . S . ( A / Cs)-Menaber 

regular service in the grade. U . S .. ( Adm.)- Member 
- - - - - - - - - - - - ..-. . - -. - -- . -- ..--. 

INo. A. 11015/1/79- Adm.-II] 
K . C . AGARWAL, Director ( Admn ) 


- - - 


। 


13 


. 


- - - 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 फरवरी , 1983 
सा का नि० 231. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा- शुल्क विभाग में सहायक 
मुमय लेखा अधिकारी और प्रशासनिक अधिकारी के पदों पर भर्ती की पन्नति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग महायक मुख्य लेखा अधिकारी और प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. लागू होना - - ये नियम इससे उपावन अमसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद सम्म्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में 5 में 
मिनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आय-मीमा, अन्य अर्हताएं आदि :--- उनत पदों पर भर्ती की पनि, आय-सीमा, अर्हनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये कोंगी जो 
पूर्वोपन अनुसूची के स्तम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 

5 प्रारम्भिक गटन : - -नियम 2 में अंतविाट किमी बात के होते हुए भी , वे व्यक्ति , जो हम नियमों के प्रारंभ के ममय महायक मुख्य लेखा अधिकारी/ 
प्रगामनिक अधिकारी का पद अधिष्ायी या स्थानापन्न हैमियन में नियुक्ति / आधार पर नियुक्ति के पशचात् धारण किए हुए हैं , ऐसे प्रारंभ के पगचात् 
महायक मुख्य लेखा अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी के पद पर क्रमश. अधिष्ठायी या स्थानापन्न हैसियत में नियक्त किए गए समझे जाएंगे , मिवाय मब के 
जन मिमी स्थानापन्न हैमियत में पद धारण करने वाले अधिकारी की ऐसे प्रारम्भ के पश्चात् ज्येष्ठता - क्रम मे भिन्न किसी क्रम में पुष्टि की जाती है और 
थे ऐसे प्रारम्भ के पश्चात् , उन पदों पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों से मामूहिक रूप मे ज्येष्ठ होगे । 

6. निरर्हताएं : - वह व्यमित : 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( म्न ) जिमने अपने पति या अपनी पग्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उपम पद पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा , 

परत यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में अघीम 
अनुशेय है और मा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को सम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

। शिथिल करने की शमिन : -- मही फेरद्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा गंध लोक सेवा आयोग में परामर्ण करने , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ _ 8. -व्यामि — हन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मंबध । ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 
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भारत का राजपत्र . मार्ष 19 , 1983/ फाल्गन 8, 190.! 
- - -- - -- - - - - - 

- -- - - - 
- - - - . . _ _ अनुसूची 

- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - -- - . . . - -- - 


[ भाग II-.- खण्ड 3 (1 ) ] 

- - - --- -- - - - -. : - - - - - - 
- - . - - - - - - - - - - - - - - 
- - .. _ _ _ 

- - - - - 
पर का नाम पयों की वर्गीकरण 

संघ्या 


- - - .. . - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


बेतनमान 


__ चयन पर 

अथवा 
अवयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वान 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अहंसा 


सीधे भर्ती किए जाने मेवा में 
याले व्यक्तियों के लिए जो गार 
आय-मीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
- 


- - - 


-- - -- 


- -- 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - --- - - 

3 
- - - - - - - - 

- - 
( 1 ) प्रासनिक 10 * 15 साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 

अधिकारी 1 1982 सेवा समूह “ ख ” 30- 810-८० रो० 
( 2 ) सहायक मुख्य 5 राजपन्नि, (लिपिक - 35-880- 40 
लेखा अधिकारी 

वर्गीय ) 1000-40रो० 
* कार्यभार के 

40- 1200 रुपये 
आधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्ननि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि या प्रोन्नति नाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय कोई हो स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक अर्हताएं जाने वाली रिक्तियों की प्रति - स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

शतता 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - - 
10 

12 

13 


- - 


10 


11 


14 


_ , , 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोस्नप्ति : 

समूह " " 

इस पद पर नियुक्ति 
ऐसे कार्यालय अधीक्षक, जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति करते समय , संघ लोक 

नियमित आधार पर वहां ( 1 ) सदस्य ( कार्मिक ) सेवा आयोग से परामर्श 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में केन्द्रीय उत्पादन आवश्यक नहीं है । 
2 वर्ष सेवा की है । शुल्क और सीमा 

शुल्क बोर्ड-- - अध्यक्षा 
( 2 ) निरीक्षण निदेशक 

सीमा शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पादन 
शुल्क नई दिल्ली 

सदस्य 
( 3 ) सम्बद्ध सीमा शुल्क 

कलक्टर - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ फा० संख्या ए- 1 2018/ 1176-प्रशासन- 2 ( ए )] 

एम० पी० वर सचिव 
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= 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

- . - - - - Accounts Officer / Administrative Officer at the commence . 

ment of these rules aiter appointment thereto on a regular 
(Department of Revenue ) 

basis in a substantive or oficiating capacity shall, after such 
New Delhi, the 25th February, 1983 

commencement, be deemed to have been appointed to the 

post of Assistant Chicf Accounts Officer / Adininistrative Of . 
Recruitment Rules for the post of Assistant Chief Accounts 

cer in a substantive or officiating capacity respectively and 

shall , except where in officer holds the said post in an offi 
Officer and Administrative Officer in Customs Department 

ciating capacity is confirmed in an order different from the 

order of the seniority after suck comunencement, be or block 
G . S . R . 231 .- In exercise of the powers conferred by the 

senior to those appolied to the post after such commence 
proviso to article 309 of the Constitvtion , the President hereby 

ment. 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mçnt to the post of Assistant Chief Accounts Officer and 

6 . Disqualifications. - No person . 
Administrative Oficer in the Customs Department, namely : 

( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person Ixaving a spouse living or 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Revenue Assistant Chief Ac 

( h ) wło , having a spouse living has entered into or con 
counts Officer and Administrative Officer Recruitment Rules , 

tracted a inarriage with any person shall be eli 
1983; 

gible for appointinent to any of the said posts. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
( 2 ) They shall come into force on the date of their such marriage is permissible under the personal law appli 
publication in the official Gazette . 

cablc to such person and the other party to the marriage 

und that there are other grounds for 80 doing , exempt any 
2 . Application .- - These rules shall apply to the posts ape person from operation of this Tulc . 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 

7 . Power to relax . — Where the Central Government to of 
3 . Number, Classification and scale of pay .- - The number the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do, it 
of gald posts, their classification and the scale of pay attach nay, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
ed thereto shall bo specified in columns 2 to 5 of the said consultation with the Union Public Service Commission , re 
Schedulo , 

lax any of the provision of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
4 . Method of recruitment, age limit, other qualification 
etc . — The method of recruitment, age limit qualifications and 

8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
other matters relating to the said posts shall bo 39 specified 

relaxation of age limit în :l other concessions required to be 

provided for candidates belonging to the Scheduled Caste , 
in column 5 to 14 of thc Schedule aforesaid . 

the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
5 . Initial constitution, - Notwithstanding anything contain 

ance with the order issued by the Central Government from 
ed in rule 2 , a person holdig a post of Assistat Chief 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica - Scule of 

Whether Age 11 

Age limit for direct Whether Educational and other quali 
posts tion Pay 

Selection recruits 

benefit of 1 : 4t1014 required for direct 
post or 

added yoars recruits 
non -selec 

of service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 
1972 


9 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


applicable 


3 4 

5 
(i) Administrative 10 Gor.eral Rs. 650- 30 - Soloction 
Officor 

Contra 740 - 35- 810 
(ii) Assistant Chief 5 Service EB - 35 - 880 
Accounts Officer , -- - - Group B 40 - 1000 -EB 

* 15 Gazetted 40- 120 
* Subject (Ministerial) 
to variation 

dcpondent 
on work 
load . 


- - 


- - - --- - 


Ir. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
cd for direct if- . 
cruits will apply 
in the case of pro . 
molces 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - [[ a DPC exists, what 
whethics by direct recruit motion /d -puta tion /transfer, is its coniposition 
or by Promotion or grades from which promotio / 

by deputation transfer deputation /trarsler t » bic 
and percentage of the made 
vacancice to be filled 
by varicus in thcds 


Circumstances 
ia which UPSC 
is to be congul 
ted in making 
recruitment 


- GS 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Iwo yearsBy promotion 


Promotion 

Group B 

Consultation 
Officer Suprintendent with Dopartmntal P. om » tion with the Union 
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11 

12 


9 . 


10 


13 


14 


2 years service in the grade Committee 

Public Service 
rendered after appointment (i) Member ( Personnel ) Commission 
thoreto on a regular basis . Central Boud of Ex- not necessary 

cise and Custom whilo making 

- Chairmon selection for 
(ii) Director of Inspec- appointm -nt to 

tion (Customs and the post . 
Central Exciso ) New 
Dellil - Momber . 
(iii ) Collector of Customs 

concerned - Member 


| F . No . A -12018 / 1 / 76- Ad . II ( A)] 
S. P. KUNDU, Under Secy . 


Now Delhi, the 19th March , 1983 


NO . 84 / 83-CUSTOMS 


नई दिल्ली , 19 मार्च , 1983 

सं . 84 / 82 -सीमा शुल्क 
सा . का . नि . 232 : - केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52) की धारा 70 की उप - धारा 
( 2 ) के अनुसरण में , टैंकों में रख गए ऐथीलीन डाईक्लोराइड 
को उस माल के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिस पर जाने पर 
उक्त धारा के उपबन्ध तब लाग होंगे जब वह भाण्डागार में 
जमा किया जाता है और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्य विभाग) की अधिसूचना सं . 122 / सीमा - शुल्क तारीख । 
11 मई , 1983 का निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात : 


G . S. R. 232. - In pursuance of sub-section ( 2 ) of section 
70 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962) , the Central Gov 
crnment hereby specifics Ethylene Dichloride kept in tanks, 
as goods to which the provisions of the said scction shall 
apply when they are deposited in a warehouse , and makes 
the following further amendment to tho notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Depart 

ment of Revenue ) No. 122 / Customs, dated the 11th May , 
1963 , namely : 


उक्त अधिसूचना की मद (1) में " और भट्टी तेल 

शब्दों के स्थान पर , भट्टी तेल और ऐथीलीन 
डाईक्लोराइड , शब्द रखे जाएंगे । 


In the said notification, in itcm ( 1 ) , for the words "and 
fumace oil," the words " furnace oil and Ethylene Dichlo 
ride, ", shall be substitutted . 


Explanatory Note . 


स्पष्टोकारक टिप्पण 

टेको में रखे गए ऐथीलीन आईक्लोराइड की वह मात्रा अब 
शुल्क में छूट योग्य हो जाएगी जो गोदाम में रखने की अवधि 
में सहज रूप से कम हो जाती है । 

[ फा . सं . 473/ 32/ 82 -सीमा - शल्क 7] 

एन . के . कपूर , अवर सचिव 


Ethylene Dichloride kopt in tanks shall now bocome eligible 
for permission of duty on such deficiencies as occur on 
account of natural loss during warehousing. 


[ F. No. 473 / 32 / 82 -CUS.VI] 
N . K . KAPUR, Under Secy . 


बाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 4 मार्च , 1983 
सा० का० कि० 233. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० ए - 12031/ 8/ 71 - स्था . II तारीख 4 सितम्बर, 1971 को अधिकान्त करते हुए उन बातों में सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया 
गया है या करने का लोप किया गया है वाणिज्य मंशालय में दस्तावेजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात: 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , वाणिज्य मंत्रालय (दस्तावेजी सहायक ) भर्ती नियम, 1982है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2, पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इससे/ इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : उम्त पद, पद भर्ती मी पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
फै स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हताएं : वह व्यक्तिः -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यना या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश बाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यान्ति: इन नियमो की कोई भी यात मे आरक्षणों, आयु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय गरकार 
धारा हम मबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचिसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आधः यस अपेक्षित है । 

अनुसूषो 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतममान 

प्पयन पद सीधे भर्ती :किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सम्त्या 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए आयु-मीमा के लिए, शैक्षिक और अन्य अर्हता 

अचयन पद 
- ---- --- - - 

. - - .. - - 
दस्तावेजी महापक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 4 2 5- 1 5-500- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( का भार के ( ममृह ग ) अराज दरो०- 15-560 
आधार पर पन्निन अनुमचिवीय 20- 700 म 
परिवर्मतन 
फिया आ 
सवमा 


नेभनी कि जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- -- -- -- 


- - 


--- - - --.. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


9 


11 


13 


* किए जाने गरिवीक्षा की अब- भर्ती र्क पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभाग: य प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
या कि क लिए धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी सरचना 

स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा आयोग से परामर्श 
पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्मरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 
लाग नाही ना लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा से व्यक्तियों में मे , जो सदश्य 

लागू नही होता लागू नहीं होता , 
ममतुल्य या 330- 500 म० के 
वेतनमान मे पद धारण किए 
हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । उनके पास दस्तावेज 
अभिलेख और अन्य सम्बद्ध 
विषयो के निपटाने और उनका 
अनुरक्षण करने का कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 

[ सं० एम- 12026/ 3/ 81- स्था० - 27 

दलीप सिंह, अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , tho 4th March, 1983 


- 


- 


- 


- 


res 


CSR 233 . - - In cxe . cise of the powers conferred by the proviso to A . ticle 309 of the Constitution and in supersession of the 
Westvication No A -12031/8 /71- E , II, dated the 4th September, 1971 of the Government of Indix . in the Ministry of Commorcc except is 
Someris things done or omitted to be done, the Pçsident hereby makes thic following i ulcs regulilting the method of recruitment to the 
most of Documentation Assistant in the Ministry of Comruerce , namely : 

t short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Cominerco (Documentation Assistant) Recruit 
mcat Rules , 1982 . 


- -- - - - -- 
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(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette. 

2. Number of Posts , classification and scale of pay . — The number of the said post, its classifiction and the scalo of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcc to these rules. 


3. Method of recruitment, age Umit , other qulifications clc . -- The method of recruitment to the said pigt, age limi., qualifications 
and oth :r mattcas lelating thoreto shall be, as specified in columns 5 to 13 of the aforcsaid Schedule . 

4 . Disqua lification No person , - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse liviug, or 

(b ) who , having a spouse living , has ente . cd into or contricted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : . 


Provided that the Conta ) G Svernmentnay, if satisfied that such mariage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person froin the operation of this rule . 


5 . Powr to relax : — Whore tho CentralGovernmont is of the opinion that it is l ! cessary or expedient so to do it may, hy urdor. for 
reasons to be ruco ded in writing relax any of the povisions of these rulcs with respect to any class or category of norson . 


6 Saving : - -Nothing in these rulos shallaffect reservations, relaxation ofage Imitand other concessions requi cd to be provided for 
the Scheduled Castes /Schoduled Tribes and other special categorics of person in acco. dance with the Ordors issucu by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Pust 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Educational & other qualificutions 
required for direct recruitment. 


Whother . Ago limit for 
selection direct recruits . 
post or 
Non 
Selection 
Post, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable . 


Documentation 
Assistant 


Not applic - Not applicablo . 
able. 


One * Gone al Central Rs. 425- 15 - 500 - 
* (Subject Service Group C EB -15-560-20 - 
t.) variation Non -Gazetted 700 
dupen lent Ministerial, 
on work 
load ) . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Circumstances 


If a DPC oxists what 
is its composition 


Whether awe and Period of Method of rectt. whether In case of rcctt, by promotion 
educational quali - probation by direct rectt Or by depu - transfer g des which pro - 
fications p - oscribed 

tatlon / transfer and percent- mtion/deputation /transfer 
for direct rectts will 

tago of yocancies to be fill- ti be mestr . 
apply in the case of 

ed by various methods, 
promotces. 

- - - - - - - - - - 
9 10 

11 


is to be consulted 
in making rectt. 


10 


12 


13 


Not applicable 


By deputation/transfer 


Not 
applicable 


Nit applicable 


From pe sous holding c1 10 . Not applicable 
gous/equivalent posts or 
posts with scale of 
Rs. 330 - 560 with five yvars 
regular service in the gradc . 
They should possess at least 
3 years oxperience in handling 
and maintaing documents , 
records and othor allicd mat 

ters. 
( Period of deputation ordinajily 

not exceeding 3 yesis ). 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[No . A -12026 /3 / 81- E , I[] 
DALIP SINGH , Undor Socy . 
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उद्योग मंत्रालय 
( औधोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मार्च, 1983 
सा का मि० 234 .... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्दमान और निकोबार प्रशासन 
में सहायक निदेशक ( जनगणना ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्दमान और निकोबार प्रशासन [ महायक निदेशक ( जनगगना )] भर्मी नियम, 1982 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह हों जो इन नियमों से जब जयो के साभ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्सी की पद्धनि , आयु सीमा : अर्हता. ए आदि : उपन पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अहंताएं और उसने संबंधित अन्य बाने वे होगी जो पूर्यो । 
अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 में गिनिर्दिष्ट हैं । 

१. निरर्हताएं यह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेर है और मा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

___ 5 , शिथिल करने की शक्ति :- --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या गनीचीन है, यहां यह उनके लि , जो क . रग हैं , उन्हें 
लखबद्ध करके राया मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्धा करके, इन निगमों के किसी उपबंध को किनी व प. प्रवाई के व्यक्तियों की बाबत आदेश वा मिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्याक्तियों के लिए 
उपबंध बारना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की पकिरण वेतनमान चयन पद अथना सीधे भर्तीकिए जाने सेया में । सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के जोर गर व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
लिए आयु-सीमा वर्षों का और अन्य अर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन 
अनुशेय है 


- 


- - 


- 


या नहीं । . 


- - -- -- - - - - - 


- 


1 


6क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होतया 


सहायक निदेशक 
( जनगणना ) 


* 1 माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

(1983 ) सेवा समूह "क " ८० रो० 40 
* कार्य- राजपत्रित 1100- 50- 1300 
भार के 
आधार 
पर 
परिव 


किया 
जा 
सकता 


है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
ध्यातियों के लिए अवधि, यदि 
विहिन आयु और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में 
लागू होंगी या 


भारत का राजपाल : मार्च 19, 1983/फाल्गुन 28 , 1904 
- - -- - - - - -- -- - - - - 

---- -- - -- - - - 
भर्ती की प्रति : भी सीवे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नमि भर्ती करने में कि 
होगी प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की वशा में ये श्रेणिया ममिनि है तो उनकी संरचना परिस्थितियों में 
युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिधिस / 

मंध लोक मेवा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
वाली रिक्तियों की प्रतिमा 

किया जापा 


नहीं 


- 


- 


- - -- - 


8 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रनिनियुक्ति पर स्था - 

नान्तरण : 
( क ) केंद्रीय / राज्यसरकारों 

और संघ राज्य क्षेत्रों के 
अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
(i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 650 -- 1200 

र . के पदों या ममतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष मेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 550 - - 900 

१० के या समतुल्य 
खेननमान वाले पदों पर 
5 वर्ष सेवा की है 


13 
अपन, सेव लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । इन 
नियमों के किन्हीं 
उपबन्धों को संशोधित 
शिथिन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श आवश्यक 


___ और 


( ग्य ) जिनके पाम मिनी मान्य . 
मात्रामा विश्वविद्यालय में 
मांख्यिकी संक्रिया अनुसंधान 
या गणिन | अर्यशास्त्र या 
मांसिएकी महिा याणियगास्त्र 
में मास्टर की आधि है 

और मांखिकीय आंकड़ों के 
मंग्रहण, मंफना विगि 
और निवर का अनुभर 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
स्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- -- . . 


- - - 


- 


. 


. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 2nd March , 1983 


G . S. R. 234 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director ( Census) in 
the Andam in and Nicobar Administration , namely : 
____ 1 . Short title und commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Administraiion (Assistant 
Director ( Census )] Recruitment Rules , 1982 . 

(ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oncial Gazette. 


[ फा० म० 7 ( 11 ) 80- आई० मी० सी०] 

एम. के . चक्रवर्ती, उप सचिव 
shall be as specified in coluinn 2 to 4 of the Schedule annex 
cd to these rules. । 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
Specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification. No person,- - 
( 1 ) who has entered into or contracted a marriagc with 

a person having a spouse living ; or 
12 ) who , having a sponse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the niarriago 


2. Number , classification an scala of pay . -. The number of 
posts , its claseification and the scale of pay attached thereto , 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


and that there are other grounds for so doing, exempt any any of the provisions of theso rules in respect of any 
person from the operation of this rulc . 

class or catcgory of persons. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
5. Power to relax. — Where the Central Government is of relaxation of ago limit and concessions required to be pro 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 

orders of th : Central Government issued from tink : to time 
sultation with the Union Public Service Commission , relax in this behalf . 

SCHEDULE 
Nane of post N “ , of Classifi Scall of Whcthar Age limit fo direct Whothor Educational and other Quali 
posts cation pay selection recruits 

bonefit of fications required for direct 
Post or 

added years recruits 
Non -sclec 

of service 
tion post 

edmissible 
under 
rulo 30 of 
the Central Civil 
Servlocs , 
(Pension ) 
Rulon, 1972 

6a 

- - - - - 
AssistantDi octor * 1 Geral Rs. 700 .40 Notapplic- Not applicable. Not a polic- Not applicablo . 
* (Census) ( 1982 ) Central 900 -EB -40 . able . 

able . 
Subjcct Sorvice 1 100 -50 -1300 
to Vari- Group A 
ation Gazett: d . 
dependent 
Op work 
load . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt , by promotion / If a DPC exits, what circumstances 
cducational qualifi - probation , by direct rectt or by pro deputation / transfer , grades from is its compositon in which UPSC 
cations prescribed if any m otion or by deputation, which promotion deputation ) 

is to be consulted 
for directric uits trensfer and percentage transfer to be made 

in making 
will apply in the (of the vacancies to be 

recruitment 
caso of p oni ) ttecs. filled by various methods 

11 12 

13 
Notapplicable. Notapplic - By transfer 0:1 deputation Transfer on deputation 

Not applicable . Selection shall 
cable (a ) Officers under the Central i 

bo made in 
State Governments & 110 

consultation with 
Union Territories. 

tho Union Public 
(1) holding analogous posts ; 

Servico Com 
Or 

misssion . Con 
( fi) with 3 yoårs service in 

sultation with 
posts in the scalo of Rs. 650 

Union Pubiic 
1200 or equivalent; or 

Service Com 
( iil ) with 5 yoars service in 

mission also 
posts in tho scale of Rs , 

nacossary while 
550 - 900 or equivalent ; and 

amending/relax 
(b ) Posssessing Master s Dc 

ing any of the 
greo in Statisticos , Opera 

provisions of 
tions Research or Mathe 

these ruleg. 
matics / Economics or Con 
morce with Satatistics of a 

recognised University or 
equivalent and experience 
of collection , compilation , 
analysis and interpretation 
of statistical data , 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed three 
years ), 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ F , No. 7 (14 )/ 80- ICC ) 
S . K . CHAKRAVARTI, Dy. Secy . 
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आक्षेप या सुझाव, यदि कोई हो , तो उन्हें , सचिव, केन्द्रीय विद्युत् बोर्ड 
Central Boikts board 

ए . बी . - 5, सफदरजंग एनक्लेव, नई दिल्ली- 110029 को भेजा जा सकता 
New elhi, the 3rd February, 1983 
G . S. R , 235 .- -- Whercas certain regulations, further to 

प्रारूप नियम 
anmend the Indian Boiler Regulations , 1950, were published as 
required by sub -section ( 11 of section 31 of the Indian Boil 
er s Act, 1923 15 of 1923 ) at page 1418 of the Gazette of 

1. इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत् ( संशोधन ) मियम 
India , Part II, Section 3 Sub -section ( i) , dated the 26th 

1983 है । 
June , 1982 under the notificatio:] of the Government of India 
in the Ministry of Industry (Department of Industrial Deve 

2. भारतीय विद्युत् नियम , 1956 के " उपाबंघ --- 13" के स्थान पर 
lopment ) ( Central Boilers Board ) No. G . S . R . 568, dated the 
28th Junc , 1982 inviting objections and suggestions from all 

निम्नलिखित उपाबंध रखा जाएगा. अर्थात् : -- 
persons likely to be affected thereby till the 19th August , 
1982 . 

"उपाबंध ---13 " .... 

विद्युत् दुर्घटनाओं की रिपोर्ट करने के लिए प्रारूप (नियम 44 फ 
And whereas the sud Gazette was made available to the 
public on the 6th July , 1982. 

देखें ) 

1. दुर्घटना की तारीख और समय 
And whereas no objections or suggestions have been receiv 
cd : 

2. दुर्घटना का स्थान 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

( ग्राम/ नगर, तहसील /थाना 
section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923) , the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 

जिला और राज्य ) 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely : 

3. प्रदाय की पद्धति और वोल्टता 

( क्या ई० एच० टी /एच टी / एल टी लाइन , 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
( First Amendment ) Regulations , 1983, 

सब स्टेशन उत्पादन केन्द्र / उपभोक्ता 

प्रतिष्ठापन सर्विस लाइन / अन्य प्रतिष्ठापन ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the OMcial Gazette . 

4. ( क ) प्रदायकर्ता के भारसाधक अधिकारी का पदाभिधान, जिसके 
2. In the Indian Boiler Regulations, 1950, in Appendix K 

प्रधिकार क्षेत्र में दुर्घटना हुई थी । 
relating to the list of " well known Foundaries" . 

( ख ) स्वामी ऊर्जा का उपभोग करने वाले का नाम, जिसके 
( i) tho Sl. Nos. 31 and 33 and the entries relating thereto 

परिमर में दुर्घटना हुई थी । 
shall be omitted ; 

5. पीड़ित (पीड़ितों ) के ब्यौरे : 
( ii ) SI. Nos. 32 and 34 shall be rc-numbered as Sl. NoH. 
31 and 32 respectively . 

( क ) मानव 
( iii) for Sl. Nos. 24 and the enties relating thereto the 

क्रम नाम पिता का पीड़ित व्यक्ति पूरा डाक आयु लगभग माग गया / 
following shall be substituted, neimely : 

सं० नामम का लिग पता 

क्षतिग्रस्त 
"24 . M / s. Burn Standard Co Ltd ., 
Howrah Works, 

1 2 3 

56 
20 , 21, 22 Nityndhan Mukherjee Road , 
Howrah- 711101 ". 


- -- - 


- - - 


[ F , No . 8 ( 3 ) / 82 - Boilers ] 
S . C. DEY , Secy , Central Boilers Board 


निकट संबंधी का नाम 


नातेवारी 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 फरवरी 1983 


क्रम सं० पशु (पशुओं ) 

का वर्णन 


स्वामी ( स्वामियों ) 

का के नाम 


स्वामी ( स्वामियों ) 
का / पता/पते 


- 


मा० का नि० 236 ---- केन्द्रीय विद्युत् बोर्ड, भारतीय विद्युत् अधि 
नियम 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्लियों फा 
प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत् नियम, 1956 में कतिपय और संगोधन 
करना चाहता है । जैमा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा 
(i ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
पक्नियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके उससे 
प्रभावित होने की मम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
नब्बे दिन की प्रमाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 
___ उपरोक्त आयोग में से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की आयत जो 
भी आदेश या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय विद्युत् योई 
उन पर विचार करेगा । 
1416 GI/82 -- 5 


मारा गया या क्षतिग्रस्त 


पशु की संभाव्य बाजार कीमत 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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6. ऐमे व्यक्ति ( यक्तियों ) की उपजीविका और पदाभिधान ( और 

21. कोई अन्य जानकारी और टिपणियां । 
विशिष्टतः क्या ऐमा व्यक्ति विद्युत् संकर्मों में या अन्यन नियोजित 
है नथा नियोजक का नाम ) 

स्थान : 

हस्ताक्षर 
ममय : 

नाम 
7. यदि कोई नौकरी कर रहे हैं तो किंग प्राधिकारी के अधीन नौकरी 

तारीख : 

पदाभिधान उपजीविका 
पर कार्य करने के लिए अनुज्ञात किया गया था/किए गए थे । 
यह भी बताएं कि क्या वह वे नियम 3 के अनुसार प्राधिकृत 

रिपोर्ट करने वाले व्यक्ति का पता । 

[स० सी . ई. बी0- 305/ 21 / 83] 
व्यक्ति था श्रे ) । 

बी० एम० रेड्डी , सचिव 
9. ( क ) क्या पीड़ित व्यक्ति विद्युत् कर्मकार अनुज्ञापन्न या नियम 45 

सी० ई० बी० 
के अधीन जारी किया गया पर्यवेक्षक का सक्षमता प्रमाणपत्र 
रखता है/ रखते हैं । 
अदि हो तो उसको जारी किए जाने की तारीख और जारी करने 

MINISTRY OF ENERGY 
वाले प्राधिकारी का नाम । 

( Department of Power ) 
( ख ) ऐसे व्यक्ति का नाम और पवाभिधान जिमने पीड़ित 

New Delhi, the 3rd February, 1983 
( पीड़ितों ) को ड्यूटी सौंपी थी । 

CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
( ग ) क्या उस व्यक्ति ने जो दुर्घटनाग्रस्त हुआ था कार्य करने 

G .S. R. 236. ---The following draft of certain rules further 
का अनुशापन ( पी० टी० डब्ल्यू० ) लिया था । 

to amend the Indian Electricity Rule , 1956 , which the Cen 

tral Electricity Board proposes to make in exercise of the 
10. ( क ) क्षति की प्रकृति और सीमा अर्थात् घातक शरीर के किमी powers conferied by section 37 of the Indian Electricity Act, 
भाग की निःशक्तता ( स्थायी या अस्थायी ) या अलना या 

1910 (99 of 1910 ) , is hereby published as required by sub 

section ( i ) of section 38 of the said Act , for information of 
अन्य क्षतियों के बारे में विस्तार से बताए । 

all persons likely to be affected thereby and potice is hereby 

give that the said draft will be taken into consideration on 
( स ) यवि दुर्घटना पातक है तो क्या घातकता की वजह से or after the expiry of a period of nincty days from the date 

of publication of this notification in the Omcial Gazette . " 
मृत्यु तुरन्त हो गई थी या दुर्घटना होने के कुछ समय 
पश्चात् मुत्यु हुई थी । 

Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to the said draft before the 
( ग ) यदि घातक दुर्घटना हुई थी तो क्या शव परीक्षा की गई cxpiry of the period specified above , will be considered by 
थी यदि हां तो रिपोर्ट के व्यौरे और प्रनि, यदि संभव हो 

the Central Flectricity Board. 
तो वें, यदि नहीं तो कारण बताएं । 

Objections or suggestions , if any , may be sent to the 

Secretary . Central Electricity Board , AB - 5 , Safderjung Enclave , 
11. दुर्घटना होने के ब्यौरेधार कारण । 

New Delhi- 110029 . 
12. दुर्षटना होने के तुरन्त पश्चात् प्राथमिक उपचार चिकित्सीय परिचर्या 
आदि की बामल की गई कार्रवाई । 

DRAFT RULES 
13. मया समुचित सिविल प्राधिकारियों को दुर्घटना के बारे में सूचित 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

( Amendment ) Rules , ... . . ... .. . . . 1983, 
किया गया है ( यदि हो तो म्यौरे में जैसे कि प्राधिकारी का नाम 
और पवाभिधान पता और सूचना दिए जाने का समय ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

final publication in the Official Gazette . 
14. जहां तक संभव है उस सीमा तक दुर्घटना से संबंधित माश्य को 
बनाए रखने के लिए क्या कार्रवाई की गई है । 

2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 for Annexure XIII , 

the following Annexure shall be substituted namely : - - 
15. उन व्यक्तियों के नाम और पदाभिधान जो मरने वाले या क्षति 
ग्रस्त व्यक्ति ( व्यक्तियों ) की सहायता या पर्यवेक्षण कर रहे थे । 

ANNEXURE XIII 
18, जो व्यक्ति दुर्घटनाग्रस्त हुआ है|हुए हैं क्या उसे उन्हें बाचव उपस्कर 

Form for reporting Electrical Accidents 
दिए गए थे और उनके द्वारा उनका उपयोग किया गया था । जैसे 

___ ( See Rule 44A) 
कि रमई के दस्ताने रबड़ मेट, सुरक्षा बेल्ट और सीढ़ियां आदि । 
यदि नहीं दिए गए थे तो कारण बताए । 

1. Date and Time of Accident : 
17. क्या पथककारी विषों और अन्य अनुविभागीय युक्तियों को उन 2. Place of Accident : 

( Village / Town , Tehsil / Thana 
पर कार्य करने के लिए अनुभागों को निष्क्रिय करने के लिए 

District and State ) 
नियोजिस किया गया था । यदि हां तो क्या उन्हें भूयोजित किया 

3 . System and Voltage of supply : 
गया था । 

(Whether EHT /HT /LT linc , sub - station 
18. क्या विधुमय लाइनों पर कार्य प्राधिकृत व्यक्ति ( व्यक्तियों ) बाग 

generating station / consumer s installations / 

service lines / other installations . 
लिया गया था । यदि हां तो ऐसे व्यक्तियों के नाम और पवा 
भिधाम दिए जाएं । 

4 . ( a ) Designation of the officer incharge 

of the supplier in whose jurisdiction 
19. क्या ऐसे व्यक्तियों को जो वियुत दुर्घटना से ग्रस्त हुए थे उन्हें 

the accident occurred . 
कृत्रिम पुनरुज्जीवन उपचार दिया गया था यदि हो सो उसे उमके 

( b ) Name of owner / user of energy in whose 
परित्याग से पूर्व कब तक विया आता रहा था । 

premises the accident occurred . 
20. दुर्घटना के समय जो व्यक्ति उपस्थित साक्षी थे उनके नाम और 

5 . Details of Victim ( s ) : 
पदाभिधान 

( a ) Human : 


737 


1 


- - - - 


_ 


- - - 


- - - - 


-- 
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- 

( c ) In case of fatal Accident, was post mortem perform 
SI. Namo/ Fathers Sex of Full Postal Appx . Killed/ 

ed ? If yes , give detail and a copy of the report, if 
No. Name victim Address Age Injured 

possible, if not, state the reasons . 
1 2 3 

4 5 

___ 11. Detailed causes leading to the accident . 
12. Action taken regarding first aid, medical attendance, etc ., 

immediately after the occurrence of the accident ( give 
Natne(s ) of Next Kin Relationship 

details ) . 

13 . Whether the appropriate civil authoritics have been noti 
- - - - - - 

fied of the accident ( if so , give details, such as name and 
( d ) Animal : 

designation of the authority , address and time of giving 
Sl. Discription of Name(s) of Owner (s ) Address(es ) 

notification ). 
No. of Animal(s ) owner(s ) 

of owner (s ) 

14 . Steps taken to preserve the evidence- in . connection with 

the accident, to the extent possible . 

15 . Name and designation( s ) of the person( s ) assistin ! .. 
Killed or injured Probable Market value of the animal 

supervising the person( s ) Milled or injured . 
16. What safety equipments were given to and used by the 

personts ) who met with this accident ( c. g. rubber 
6 . Occupation and designation of such personi( s ) ( and in 

gloves, rubber mats, safety belts and ladders ctc .) if not 
particular whether employed in electrical worhs or else 

given, state roasons . 
where with the name of employer ) . 

17. Whether isolating switches and other sectionalising de 
7. Brief description of the job undertaken, if any . 

vices were employed to deaden the sections for working on 

the same, if so , whether they were earthed ? 
8 . Authority under which such person / persons was / were 
ollowed to work on the job . 

18 . Whether the work on live lines was undertaken by un 
( state also whether he / they was / were authorised per 

authorised person( s ) . If so , the name and designation 
son/ persons as per Rule 3 ) . 

of such person ( s ) may be given . I 
9. ( a) Did the victim( s) possess any electric workmcn s 

19 . Whether artificial resuscitation treatment was given to 
permit ( s ) or supervisor s certificate ( s ) of compe 

the person ( s ) who met with the electric accident if yes, 
tency issued under Rule 45 ? If yes, give number 

how long was it continued before its abandonment. 
and date of issue and the name of issuing Authority . 20. Names and designations of persons present / witnesses ut 
( b ) Give ibo name and designation of the person wbo 

the time of accidents. 
assigned the dutics of the victim( s ) . 

21. Any other information / remarks. 
(c ) Was the permit to work (PTW ) taken by the per 

Signature 
son who met that accident ? 

Name 
10 . ( a ) Describe fully the nature and extent of injurics , e. g . Place : 

! Designation /Occupation 
fatal, disablement ( permanent or temporary ) of any 
portion of the body or burns or other injuries . 

Time : 

Address of the person reporting 
( b ) In case of fatal accident , was the fatality instanta - Date : 
neous or did the death take place after some time 

[ No. CM- 305 /21 / 831 
of the occurrence of the accident. 

B. M . REDDY , Secy . 
-- - - - 

- - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - -- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1983 
सा० का० नि० 237 :- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त गनियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान पौर 
महाविद्यालय ( समूह “ क ” और सगृह " ख " अनियत अवधि पब ) भर्ती नियम, 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं, अर्यान : 
__ 1. ( 1 ), इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( ममूह "क " और समूह “ ख ” अनियम अवधि पर ) भर्ती संगीधन 

नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवृत होंगे । 

2. वन अनुगंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह "फ " और समूह " " अनियन अवधि पद ) भर्ती नियम , 1966 में पुम्नकालयाध्यक्ष के पर से 
संबंधित क्रम संख्यावा 24 और उसमे संबंधिम प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : 


अमसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
सं० 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


पयन पद 

अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए आयु . के लिए शैशिक और अन्य अहंताएं 
मीमा 

--- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


1 पुम्मकालयाध्यक्ष 


1 


चयन 


माधारण फेन्द्रीय सेवा 
ममूह " " गजपवित 
अलिपिकवर्गीय 


650- 30 - 7.40- 
35- 810- २००० 
35- 880- 40 


30 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेणों 


-~- - - . - - . 
आययक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में कम से कम 

- - - - -- - - -- - 


. . 


- - - 


- - 


- 


- 


.. 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 
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- 


: . 


1000-1०रो० 
40- 1200 50 


के अनुसार सरकारी द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
सेवकों के लिए 5 वर्ष उपाधि या मममुल्य 
तक शिथिल की जा ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सफती है ) 

विद्यालय या संस्थान से पुस्त 
टिप्पण आयु सीमा अवधा- कान विजार में उपाधि या 

रित करने के लिए समतुल्य डिप्लोमा । 
निर्णायक तारीख भारत (iii ) किनो पानिमामपुकार 
में रहने वाले अभ्यर्थियों में उत्तरदायित्वपूर्ण हैमियन में 
से ( उनसे भिन्न जो 3 वर्ष का अनुभव 
अन्दमान और निकोबार टिप्पण : अर्हतांग, अन्यथा गुहित 
द्वीप तथा लक्षीप में अभ्यर्थियो की दशा में संघ 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
करने के लिए नियत की शिथिल की जा सकती है । 
गई अंतिम तारीख होगी । टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा 
आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित अन . 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
मकतो है ( है ), जम चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
झी यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों की 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अन्य पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे 
वांछनीय 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 
में मास्टर को आधि या 

समतुल्य । 
( ii ) किमी उन्तरवायित्वपूर्ण 

हैसियत में दस्तावेजी कार्य का 

अनुभव 
( viii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी 

आधुनिक यूरोपीय भाषा क 
कार्यमाघाक ज्ञान । 
- - - - - - - - - . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई 
लिए विहित आयु हो 

और शैक्षिक भर्हताएं 
प्रोभत व्यक्तियों 
की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 

10 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संध 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/प्रति- . 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 


11 


12 


13 


आयु - महीं शैक्षिक 2 वर्ष 
भईताएं - नहीं किन्तु 
उसके पास कम से कम 


प्रोन्ननि द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती वाग 

ऐसे महायक पुस्तकालयाध्यक्ष वर्ग 
1 जिन्होंने नियमित आधार पर 


13 

14 
1. सभापति वन अनुसंधान सीधे भर्ती और इन 

संस्थान और महाविद्या - नियमों के उपबन्धों को 
लय, देहरादून - - अध्यक्ष संशोधित शिथिल करते 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 । 


. . .. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 
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12 

13 
स्नातक की उपाधि या 

नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 2. अवर सचिव ( एफ ई.) समय संघ लोक सेवा 
समतुल्य डिप्लोमा 

8 वर्ष सेवा की है । 

कृषि मंत्रालय ( कृषि आयोग से परार्मश 
अवश्य होना चाहिए । 

और सहकारिता विभाग ) किया जाएगा । " 
- - सदस्य 
3. उप वन महानिरीक्षक 

( जी ) कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता 

विभाग ) -- मर 
+. वन अनुसंधान संस्थान 

और महाविद्यालय , बेह 
रादून में निदेशक या 
ज्येष्ठ घेतनमान 
समूह “क ” राजपत्रित 

अधिकारी - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोभति समिति 
की कार्यवाहियां, आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । फिन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य पी 
अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
- - . .- - - - - 

[सं 1- 28 1 79 - एफ आर० वाई एफ० आर० ई० ] 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Co-operation ) 

New Delhi, the 31st January, 1983 
G. S. R. 237. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following Tulcs further to amend the Forest Research lostitute and Colleges ( Group A and Group B non- tchure posts ) Recruitmeut 
Rulcs , 1966, namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Forest Rescirch Institute and Colleges ( Group A and Group B non-tonuro post ) Recruitment 

(Amendoicot) Rules, 1982 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Forest Research Institute end Colleges ( Group A and Group B non- tenure posts ) Recruitment Rules 
1966, for Sarlal No . 24 relating to the post of Librarian and the entries relating there to , the following shall be substituted , nanmely : 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educationaland othor qualification 

selection rcoruits 

required for direct recruits 
post or 

Non- selec - 

tion post. 
1 

- - - - - 
"24. Librarian 

General Contral Rs. 650 - 30 . 749 - Selection Not excceding 30 Essential: 
Service Group 35 -810 -EB - 35 

ycars ( Relaxable for (i) At least Second Class Master s 
B Gazetted 880 - 40 - 1000 - EB 

Governmeot servants Dogice of a recognised Uni 
Non -Ministerial 40 - 1200 

by 5 years in accord- versity or equivalent . 
ance with the instruc - (i ) Degrco or equivalent Diploma 
tions issued be the in Library Science of a recog 
Central Government Discd University of Tstitute . 
Note : The crucial date ( iii ) 3 year s experience in a res 

for detormining the ponsible capacity in a librar y 
age limit shall be the of standing, 
closing date for rece - Notc 1 : Qualificatiens are 
ipt of applications relaxable at the discretion 


- 


- 


- 


- 


- - - 


post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - . 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


- - -- - -- - - - - - - - - - - 
6 

. . . - - - - - 
from candidates in of thọ U . P.S . C , in case of 
India other than candidates otherwise well 
thosc in the Union qualified . 
Territories of the Anda - Nite 2 : The qualification (s ) 
man and Nicobar Is regarding cxpcrionce is / 
land & Lakshadweer . Aro relaxable at 

the discretion of the 
U . P .SC . in the case of cindi 
date belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of select 
tion , the U . P . S . C , is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities possessing 
the requisitc experience are 
not likely to be available to 
fill up th - y . cancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library 

Science of a recognised 

University or equivalent, 
(ii) Experience of documentation 

work in a responsiblo capacity. 
( iii) Working knowledge of any 

Ono modern European 
Language other than English , 


- - . 


. . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


10 


Whether age and Period of Method of recruitment whether In caso of recruitment by prom - If a DPC Circunstances in 
educational qualifi- probation by direct rectt, or by pro - 110n/deputation /transfer , grades exists, what is which UPSC is 
cations proscribed if any motion or by deputation from which promotion /deputation / its composition to be consulted 
for dircct recruits t.ansfer & percentage of transfer to be made 

in making 14ctt. 
will apply in the 

the vacancies to be filled 
case of promotees 

by various methods 

- - - - - - 
11. 

12 

13 
Age : No 

2 yeaj s By promotiop falling which Promotion ; Assistant Libarian 1. Pıçsident, F . R . I, & UPSC shall be 
EQ : No 

by direct recruitmcat. Grade 1 with 8 yeais sorvice Colleges Dehra Dun consultod while 
but must possess 

in the grado rendered aſter - Chaimia , 

making direct 
a lcast a Bechc 

a ppointment thereto on a ? Under Secretary (FB ). [Cutt and amend 
lor s degree 

regular basis. 

Ministry of Agriculture , ing/ relaxing any 
or equivalcnt 

( Deptt. of Agri, & of the povisions 
diploma in Library 

Cooperation ) - Member of these rules." 
Science , 

3 . Dy. I.G . F . ( G ), Minis 
try of Agriculture , 
( Deptt, of Agii. & 

Cooperation ), - Member 
4 . Director of Senior Sca . 

lc Group A Gazettel 
Oficer at F . R . I. and 
Collegcs, Dehra Dun 

-- Momber. 
Note : Tho Proceedings of 

the PPC relating to con 
fitination of a direct re 
cruit shall be sont to the 
commission for approval 
Įf , however , these are 
not approved by the 
Commission & fresh mcet 
iny of the DPC to be pro 
sided over by the chali 
man or a Member of the 
the U . P .S . C . shall be 
held . 


- 


- 
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New Delhi , the 3rd March, 1983 


नई दिल्ली, 3 मार्च, 1983 
सा० का नि० 238. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय वन 
अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय बेहगवून , ज्येप्ट विश्लेषक ( कार्य । 
अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 
का संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , वन अनुसंधान 
संस्थान और महाविद्यालय, देहगवून , ज्येष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
और अनुमंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) (संशोधन ) भर्ती नियम , 1982 


G .S . R . 238 . — In exericse of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following Illes to amend the Ministry of Agri 
culture, Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun. 
Senior Analyst (Work Study ) and Research Assistant (Work 
Study ) , Recruitment Rules, 1981, namely : 


1 . ( 1 ) These rules muy bo called the Ministry of Agri 
culture, Forest Research Institute and Colleges , Dehra Dun , 
Senior Analyst ( Work Study ) and Research Assistant ( Work 
Study ) Amendment Rules, 1982. 

- -- -- - 


है । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


__ 2. In the Ministry of Agriculture, Forest Research Institute 
and Colleges, Debra Dun, Senior Analyst (Work Study ) and 
Research Assistant (Work Study ) Recruitment Rules, 1981 - - 


( a ) in sub-rule ( 1 ) of rule 1 , for the figures " 1981 ". the 

___ figures " 1982 " shall be substituted; 


( b ) after rule 6 , the following ruley shall be inserted , 

namcly : - - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि मंत्रालय , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून 
ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य 
अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 में , - - 
( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में "1981 " अंकों के स्थान पर 

" 1982 " अंक रखे जाएंगे ; 
( ग्य ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया 

जाएगा ; " 7 व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
मही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
ममय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार, अनुसूचित जानियों , 
अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 

लिए उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है " ; 
( ग ) अनुसूची में अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद से 

संबंधित क्रम सं० 2 के सामने स्तंभ 2 में यिद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
" दो " । 


" 7. Saving. Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age Jiinit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . " ; 


( c ) in the Schedule , against serial number 2 relating to 

the post of Research Assistant (Work Study ) , in 
column 2 , for the existing entry , the following entry 
shall be substituted, namely :--- 


"Two ". 


[ सं० 1-0/ 79-एफ० आर० वाई -एफ० आर०ई०] 

दीन दयाल, अवर मनिष 


INo . 1 -9 /79- FRY- FRE] 
DEEN DAYAL, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 

मई दिल्ली , 18 फरवरी, 1983 
सा० का नि० 239 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममेकित मत्स्य परियोजना . 
कोचीन के अधीन जीवन बेड़ा सेवा केन्द्र में मेवा प्रोद्योगिकी विव और मेवा महायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मत्स्य परियोजना ( जीवन बेड़ा मेवा केन्द्र ) भर्ती नियम, 1983 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका | उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पसति , आयु -मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मा सोही 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधिमे अभी 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , इसके लिए जो कारण 
लेखबार करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिशि 
कर सकेगी । 
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[ PART 


- 


- 


- 


- 


- 


6. व्यायत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद 


का नाम 


वेतनमान 


पदों को 
शंख्या 


वर्गीकरण 
. . . 


TH AM 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सेया में मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अमयन पद घाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्रक्षिक 
आयु-सीमा वर्षों का और अन्य अर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय 
है या नहीं 

- - . - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


चयन 


नहीं 


. - - . . - - - - - 
सेवा प्रोद्योगिकीविद 1 * साधारण केन्द्रीय 

* कार्य सेवा ममह " न " 
भार के राजपत्रित 
आधार अलिपिक वर्गीय 
पर परि 


- - -- - 
650- 30 
740- 35- 810- । 
६००3 5- 880 
40- 100-६० ग० 
40- 1200 रु० 


पतम 


किया 


जा सकता 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं ( मरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पणी: आयु-सीमा . 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीग्न भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में जीव-विज्ञान 
में कम से कम ठितीप 
श्रेणी में स्नातकोत्र उपाधि 
या मत्स्य विज्ञान में उपाधि 
या समतुल्य या केन्द्रीय 
मरस्य शिक्षा संस्थान, 
मुम्बई से मत्स्य विज्ञान 

में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) जीवन रक्षक साधिनों 

को हैण्डल करने । मरम्मत 
करने में और मत्स्य 
गियर प्रौद्योगिकी में 3 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं , अन्यथा 

सुअर्हित अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी 
अर्हता | अताए ( संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस वशा 
में शिथिल की जा 
सकती है है ) जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
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मनुभव रखने वाले इन 
समुपार्यों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संश्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : मछली पकड़ने वाले 
महाजों पर जीवन रक्षक 
साभित्रों को हल करने 
का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित आयु हो 

और शैक्षिक अई 
ताएं प्रोषत व्यक्तियों 
की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । स्थानान्त - यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किम 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि . रण द्वारा भी की दशा में है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सथा वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

लोक सेवा आयोग 
विभिन्न पतियों द्वारा नियुक्ति । स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों की जाएगा 

जाएगा 
प्रतिशतता 


10 


___ 11 


12 


___ 13 


2 वर्ष 


आयुःनहीं 
मैक्षिक अहंता : स्तम्भ 
12 में निर्दिष्टानुसार 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति सीघे भर्ती करते समय 
ऐसे गियर तकनीशियम और मत्स्य समिति : 

संप लोक आयोग से 
सहायक , जिन्होंने अपनी अपनी 1. निदेशक , समेकित मस्स्य परामर्श किया जाएगा 
श्रेणियों में नियमित आधार पर परियोजना - - अध्यक्ष 
नियुक्ति के पश्चात 8 वर्ष सेवा की 2. अपर सभिव ( एफ पाई ) 
है और जिनके पास किसी मान्यता - उप सचिव ( एफ वाई ) 
प्राप्त विश्वविद्यालय से जीव विज्ञान 

- - सदस्य 
विषय के साथ कम से कम स्नातक 3. मत्स्य विकास आयुक्त 
की उपाधि या समतुल्य हैं । 

- सदस्य 
4. ऐसे श्रेणी " क " राज 
पत्रिक अधिकारी जिसके 
अधीन श्रेणी " ख " अधि 
कारी कार्य कर रहा 

- - सदस्य 
5. भधीनस्थ कार्यालय का 

समुचित पंक्ति का 
मनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनचाति का 

अधिकारी - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मोदमार्य भेजी जाएंगी 
किन्त , यदि संघ लोक 
सेवा भायोग मका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


1496GI/ 82 - 6 
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1 


6क 


- 


- 


- - - - 


मेवा सहायक 


अचयन पद 


2 छो * साधारण केन्द्रीय 530-10-380- 
* कार्यभार सेवा समूह "ग " करो० 12-500 
के आधार अराजपनिस दरो0 15 . 
पर परि - अलिपिकवर्गीय 560 २० 
वर्तन 
किया जा 
सकता है । 


56010 


25 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
3 वर्ष सक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा 

अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारम 
में रहने वाले अभ्म 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेवन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


लागू नहीं । आयश्यकत : 
होता किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से मत्स्य प्रौद्योगिकी में 
डिप्लोमा और जीवनरक्षक 
माधिन्नों को हल करने / 
मरम्मत करने में और 
मत्स्य गियर प्रौद्योगिकी 
में घो वर्ष का अनुभव 

या 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और 
जीवन रक्षक साधनो 
को हैण्टल करने / मरम्मत 
करने में और मत्स्य 
गियर प्रौद्योगिकी में 1 

घर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताए अन्यथा 
सुअहित अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताए ) मंघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है (हैं ), 
जब कि चयन के किसी 
प्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय 
है कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इम समुपायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेगें । 
वांछनीय : केन्द्रीय मत्स्य 

नाविक और इंजीनियरी 
प्रशिक्षण संस्थान द्वारा 
संचालित गियर तकनी 
शियम पाठ्यक्रम की 
सफलता पूर्वक समाप्ति । 


- - - 


2 वर्ष 


पायु नहीं 
शैक्षिक : हाँ 


10 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकौं 
पर सीधी भर्ती मारा 


11 ____ 12 

13 
प्रोन्नति : 

समूह " ग "विभागीय लागू नहीं होता 
ऐसे नेट मेन्डर जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति : 
में नियमित आधार पर नियुक्ति के 1. मिवेशम , समेकित मत्स्य 
पश्चात 10 वर्ष सेवा की है । परियोजना - -- अध्या, 

2. उप -निदेशक ( ई० एफ० ) , 
समेकित मत्स्य परियोजना 

- - सदस्य 
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- 


- 
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3. यानिक समुद्री इंजीनियर 
केन्द्रीय मत्स्य नाविक 
मोर इंजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान -- सदस्य 

[# 15-25 /79_1590 44 (90 ) ] 

V arraroa , arte fra 


New Delhi, the 16th February, 1983 

4 . Disqualification.- - No person : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 239 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bere 
by makes the following rules regulating the method of re 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
cruitment to the post of Service Technologist and Service 

contracted a marriage with any person, 
Assistant in the Life Raft Service Station under the Integrat 
cd Fisheries Project, Cochin , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be 

Provided that the Central Government may if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
called the Integrated Fisheries Project, (Life Raft Service 

cable to such person 2nd the other party to the marriage and 
Station ) Recruitment Rules , 1983 . 

that there are other grounds for so doing, exempt any PCI 

son from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

5, Power to relax.- - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by 
2 . Number of post, clussification and scale of pay - - The order , for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post, its classification and the scale of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay atinched thereto shal be as specified in columns 2 to 4 

category of persons . 
of the Schedule annexed to those rules. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall effect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, age limit , qualificatich and other 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said post shall be as specified in 

orders issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posta 


Scalo of pay Whether Age limit for direct 

Selection rocruits 
post or 
non 
Seloction 
post 


Educational and other quali 
fications required for direc 
recruits 


Whether 
benefit of 

Added 
years of 

Service 
admissible 
under rule 

30 of the 
CCS 
(Ponsion ) 
Rules is 
applicable 
to the post 


8 


Service 
Technologist 


No 


( 1981 ) 


3 
Genotal Rs.650-30 
Central 740 -35 -810 
Sorvice Gr. B EB - 35 - 880. 
Gazetted 40- 1000 - EB 

40 - 1200 
ministerial 


Non 


Selection Not exceeding 30 

youis (Relaxable 
upto 5 years for 
Government sur 
vants ). 
Note : 
The cucial date for 
detormining the ago 
limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidatos in 
India ( other than 


Essential : 
(i) At least 2nd Class Master s 

Degree in Zoology or 
degree in Fisheries Scienco 
of a recognised University 
or oquivalent. 

OR 
Diplomi in Fisharias Sarvico 

from the Central Institute 
of Fisheries Education , 

Bombay or equivalent, 
( ) 3 years experience in 

handling/servicing Life 


* Subjotto 
variation 
dopendent 
on work 
load . 
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those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 


saving appliances and 

fishing gear technology . 
Note : 1. QualAcations are 

Telaxablo at the discretion 
of the U . P . S .C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto : 2 . The qualification(s) 

rogarding experience is /aro 
rolaxablo at the discretion 
of the Union Public Sorvice 

Commission in tho case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and tho 
Scheduled Tribos if , at 
any stage of selection, tho 
Union Publio Service Com 
mission is of the opinton 
that sufficient number of 
candidates from theso com 
munities possessing tho re 
quisito exporlenco aro not 
likely to be availablo to fill 
up the vacancies resorved 

for them . 
Doslrable : 
Experienco ou board fishing 

vessels in handling Ilfo 
saving Appliances. 


Period of 
probation 
if , any 


Whether age and 
oducational quali- 
fications proscri- 
bod for disoct ro 
cruits will apply 
in tho case of prow 
motcos 

9 
Age : No 
EQ : To the extent 

indicated in 
Column 12 


10 


11 


14 


2 years 


Method of recruitment In case of rocruitmont by pro - If a DPC exlsts, what is Circumstances 
whothor by direct rocrult motion /deputation / transfor its composition 

in which UPSC 
mont or by promotion or grados from which promotion 

is to be consul 
by doputation / transfor doputation / transfer to bo 

tod in making 
and porcontago of tho made 

rocrultmcnt 
vacancios to be filled 
by various mothods 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group B 

UPSC shall be 
which by diroct roctt . Goar Technician and Fishory Dopartmontal Promotion consultod whilo 
Assistant with 8 years ser- Committoo : 

making direct 
vice in the rospoctivo grados 1. Director, Integrated rectt. 
aftor appointment thoreto Fisherios Profect 
on a popular basis and pos 

Chairman 
sossing at least a Bachelor s 2 . Undor Socrotary ( Fy)/ 
dogoo with Zoology as on . Deputy Socrotary (Fy ) 
of the subjact from a recog - Mombor . 
nisod Univorsity or oqulva . 3. Fishorios Dovelopmont 
lont. 

Commissionor - Mombor . 
4 . G . A Gazettod On 

cor undar whom Gr. 
B Officor is working 

- Momber . 
5 . Schodulod Casto / 

Schodulod Tribe Ofil 
cor of appropriate rank 
bolonging to Subordi. 
nato offico . – Mombor. 


( 


II-- - 


3 (i) ] 


75 HT 1999 : A 


19 , 1983/ 

46 


28 , 1904 
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Note : Tho Proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Committee re . 
lating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for Ap 
proval, II, however, 
those are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committed to be 
presidød over by the 
Chairman or a Mem 
ber of tho Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


3 


5 


6 


- - - 
6a 


. 


7 


Service Asatt. 


2 * General Rs . 330 -10 - Non - 

( Two) Central 380 - EB - 12- Soloction 
* Subject to Sorylco Gr. C 500 -EB -15 . post 
variation Non - gazetted 560 
depondent Non 
on work Ministrial 
loud . 


25 years 

Not 
(Rolaxable for Govt. applicable 
servants upto 35 
years ) . 
Note : The crucial 
date for dolormining 
the age limit shall be 
tho closing daic for 
recolpt of appli 
cations from the 
candidates in India 
other than Andaman 
& Nicobar Islands & 
Lakshdweep). 


- - - - - - 

Essential : 
Diploma in Fisheries Tech 
nology from a recognisod 
Institution with 2 years 
experience in handling /ser 
vioing lifo saving appliance 
& fishing soar technology . 

OR 
Matriculation or cquivalout 

with 4 yoars exporlonce in 
handling /servicing lifo 84 
ving appliances and fishing 

gear technology . 
Desirablo : 
Successful completion of 

Goar tochpician s Courso 
conducted by Central Ins 
titute of Fisheries Nautical 
& Engineering Training 


12 


13 


14 


9 


10 


Notapplicable 


2 year s 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yos 


By promotion failing 
which by diroct rott. 


Proinotion : 

Group C 
Not Menders with 10 (Ten ) Departmental Promotion 
yoars servico in the grade Committee : 
aftor appointment theroto 1, Director, Intograto 
on a rogular basis 

Fisherios Project 

Chalrman . 
2 . Dy. Director (EF ), 

Integratod Fisherlos 

Project - Mombor. 
3. Mochanical Marino 

Enginoor, Contral In 
stitute of Fishorios Nau 
tical & Engincoring 
Training - Mombor. 


(No. 15-25/79 -Fy . (Adm .)] 
S. BALAKRISHNAN , Vndor Secy. 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 
खाय और नागरिक आपूर्ति मंत्रालय 

( Department of Food ) 
( वाय पिमाला ) 
नई दिल्ली, 28 फरपरी , 1983 

New Delhi , the 28th February, 1983 
सा० का नि० 24 0.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के G .S .R . 240 . — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution the President bereby 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय चीनी संस्थान 

makes the following rules to mend the National Sugar In 
(फिटर/फिटर समूह "ग ") भर्ती नियम, 1981 का और संशोधन करने के stitute ( Fitter / Fitter Group C ) Recruitment Rules , 1981 , 
लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात् 

namely :- - 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the National Sugar In. 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पीनी संस्थान (फिटर stitute (Fitter / Fitter Group C ) Recruitment ( Amendment ) 
फिटर समूह " ग ") भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । . 

Rules , 1983 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान (फिटर/फिटर समूह "ग ") भर्ती नियम , 

2. In the National Sugar Institute ( Fitter / Fitter Group C ) 
1981 की अ . सूची में , स्तम 11 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर Recruitment Rules, 1981 , in the Schedule under column 11, 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- - 

for the cntries, the following entries shall be substituted 

namely : 
____ " से फिटर ( समूह "घ ") लोहफार ज्येष्ठ खलासी श्रेणी 1 फी 

" By promotion of Fitter ( Group D ) / Blacksmith / Scnior 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है । " 

Khalasi Grade I, with 3 years regular service in 
[ए . 12018/ 8/ 82- बीनी -डाक -I ] 

the grade," 
एन० स्यागराजन, अपर सधिय 

[ A -12018 / 8 / 82 -Sugar Desk -Jy 
पादटिप्पण : मल नियम, भारत के राजपन्न तारीख 18 जुलाई, 1981 

N. THYAGARAJAN, Under Secy. 
में प्रकाशित साका० नि० 672, 3 जुलाई, 198 

____ Footnote : The Principal Rules were notifled vido GSR 672 

dated the 3rd July , 1981 published in the Gazette 
द्वारा अधिमूषित किए गए थे । 

of India dated the 18th July , 1981 , 
सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 मार्च 1983 
स्का० लि . 241. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फरक्का औरेज परियोजना ( समूह 
ग पव ) भर्ती नियम 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्का बैरेज परियोजना ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( i ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फरममा पैरेज परियोजमा ( समूह " ग " पव ) भर्ती नियम , 1976 में , अनुरेखक /फैरो मुद्रक के पद से संबंधित क्रम सं० 15 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात: 


15क अनुरेखक 


13 साधारण केंद्रीय सेवा 
कार्यभार समूह ग मनमुस - 
के आधार चिवीय भराजपत्रित 
पर परि 
पर्सन 
किया जा 
सकता है । 


260- 8- 300-९० लागू नहीं होता 
दारो०- 8- 340- 10. 
380 ६० रो० 10 
430 रु० 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों आवश्यक 

के लिए केन्द्रीय सरयार ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
द्वारा जारी किए गए विद्यालय / बोर्ड से मैट्रिकलेशन या 
अनुदेशों या आदेशों समतुल्य 

के अनुसार 35 वर्ष तक ( i ) किसी माम्मसाप्राप्त संस्था से 
शिथिल की जा सकती है । अर्हता प्राप्त अनुरक्षक अथवा 
टिप्पण : आयु सीमा अव- नक्शानवीसी के इंटरमिडिएट 

धारित करने के लिए पाठयक्रम में डिपलोमा (एक वर्ष 
नर्णायक तारीख प्रत्येक 

पाठयक्रम ) 
मामले में , भारत में वाछनीय 
रहने वाले अभ्यमियों से ( i) अच्छा हस्तलेख 
उनसे भिन्न जो अन्वमान ( ii ) निम्नलिखित में से एक में एक 
और निकोबार द्वीप तथा वर्ष का अनुभव 
लक्षादीप में रहते हैं । (i ) लियोजिकोप्राफी 
आवेदन प्राप्त करने के (ii ) अनुरेखण 
लिए मियत की गई ( iii ) फोटोग्राफी 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , भाय सीमा अवधा 
रित करने की निर्णायक 
सारीस प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होंगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - खण्ड ( i)] 


भारत का राजपत : मार्च 19 , 1983/ फाल्गुन 28, 1904 
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- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


.. - . . - 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - . .. . . 


माही भी हारा 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( मीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की पुष्टि 
पर विचार करने के 
लिए ) समूह " ग " 
विभागीय प्रीति 
समिति 


1. अध्यक्ष --- अघीक्षण 
इंजीनियर 


2 . सवस्य --- दो कार्य 

पालक इंजीनियर 


23 


15 . फैरीमुद्रक 


वर्तन 


13 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 8- 300-८० लागू नहीं होता 25 वर्ष ( मरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
कार्यभार समूह ग अनमुसचिवीय रो० - 8- 340-10 

के लिए केन्द्रीय सरकार विद्यालय / बोर्ड से मैटिकुलेशन या 
के आधार अराजपत्रित 380- 20 रो० 10 

द्वारा जारी किए गए समतुल्य 
पर परि 430६० 

अनुदेशों या आदेशों के (ii ) फैरो मुद्रण मशीन के संचालन 

अनुसार 35 वर्ष तक का कम से कम दो वर्ष का अनुभव 
किया जा 

शिथिल की जा सकती है । ( iii ) फैरो-कमों मुद्रण एवम 
सकता 

टिप्पणः - आयुसीमा शुष्कन मशीन के संचालन की अग्छी 
अवधारित करने के जामकारी 
लिए निर्णायक ( iv ) सेंसिटिंग पेपर एडवलप अमो 
तारीख, प्रत्येक मामलें निया गैस प्रिंटस के लिए रासायनिक 
में , भारत में रहने वाले घोल तैयार करने की योग्यता 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( v ) रेखाक और उनकी अनुक्रम 
भिक्ष जो अन्दमान और णिका को पढ़ने की योग्यता । 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख 
होगी ऐसे पों की 
बावत , जिन पर मियु 
मित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमा अब 
धारित करने की निर्णा 
यफ तारीख प्रत्येक 
मामले में यह 
सारीख होंगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i ), 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
( ii ) 75 प्रतिपात सीधी भर्ती बाग ऐसे फैरो- खलासी, जिन्होंने उस समिति 
जिसके न हो सझने पर प्रति - श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है 1. अध्यक्ष अधीक्षक इंजीनियर 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति के लिए पात्र होने के 2. सदस्य - - दो कार्यपालक 

लिए अभ्यर्थी को व्यापार इंजीनियर 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी (जिसमें अनुसूचित जाति / 
चाहिए । 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रतिनिधित्व भी सम्मिलित 
ऐसे उपयुक्त पदधारी जो है ) 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों 
के अधीन सदृश प -धारण 
किए हुए हैं । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणरा : 3वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 2/ 108/ 80-एफ बी पी.. (II )] 
के० मार० चन्द्रपोष रन , संयक्त समिन 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 1st March, 1983 


G. S. R . 241. - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the coustirution, the President hereby m. kes the 
following rules further to amend the Farakka Barrage Project ( Group C ) Recruitment Rules , 1976 namely : -- 

1 . (i) These rules may be called the Farakka Barrage Project ( Group C posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1982. 

( ii) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 


2 . In the Farakka Barrage Project (Group C posts ) Recruitment Rules , 1976 for serial Number 15 relating to the post of Tracer 

Ferro - Printer and the entries relating theroto , the following shall be substituted , namely : 


- - 


- - 


- 


- 


6 


15A Tracor 


13 + General Central Rs. 260-8 - 300 - Not appli- 
* Subjoct to Sorvicc Group C EB - 8 -340 - 10 - 380 - cable 
variation Non- Ministerial EB- 10 -430 . 
dopendent Non -Gazetted , 
on workload. 


25 years ( Relaxable Essential : 
upto 35 years for (i ) Matriculation or equivalent 
Goyt, servants , in from a recognised University / 
accordance with Bourd . 
the instructions ( ii ) Qualifiee Tracer from a re 
or orders issued cogaised Institutions of a pip 
by the Central loma in Interinediate Courso 
Govt . ) 

of Draftmanship (ono ycars 
Note : Thc crucial course ). 
dato for determining Dosirablo ? 
the ago llinit shall be (1) Good handwritidy. 
the closing date for ( ii) Onc ycars experienco of one of 
Teceipt of application the following : (i) Litthozinco 
from candidates in graphy (ii ) Tracing ( iii ) Pho 
India (other than tography. 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment through 
Employment exchanges 
the crucial date shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ineat Exchanges iro 
Asked to submit names 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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11 


13 


10 
By direct recruitment. 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicablo 


12 
Group C DPC (for con- Not applicable 
sidering conflimation of 

direct recruits ). 
1 . Chairman - Superintendo 
ing Engincor. 
2 . Members — Two Exe . 
cutive Engineers. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
- - - 
15B Fero - Prioter2 * Pegoral Central Rs. 260 -8 -300 -EB 

*Subject to Service Group C 8 - 340 - 10 - 380 -EB 
variation Non -Ministerial 10 - 430 
dopcndent Non -Gazetted . 
OD workload . 


Not appli- 25 years ( Relaxablc (i) Matriculation or oquivalent 
cable upto 35 years for from recognised University / 

Govt. Servants in CC. Board . 
cordance with the in . (ii ) At least 2 years experience of 
structions or orders operating Ferrow Printing 
Issued by the Central Machids . 
Govt. ), 

(ii) Through knowledge of operat 

ing Ferro Frames Printing & 
Not: The crucial date Drying Machincs. 
for determining tho ( iv ) Ability to prepare Chemicals 
Age limit shall be the solutions for sensitiog papers 
closing date for re & develop Ammonia Gas 
ceipt of application Prints. 
from candidates in (v ) Ability to read drawings and 
India (other than Anda - their index . 
man and Nicobar Is 
lands and Lakshadwecp ) 
In caso of appointment 
through Employineot 
Exchanges the crucial 
date shall bo the last 
dato upto which the 
Employment Exchan 
gey are asked to 
submit names. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 - - 


- - 


8 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


( ) 25 % by promotion 
(ii) 7597 by direct rectt. 
failing which by transfer 
on deputation 


A . Promotion : Ferro -Khala - Group C DPC - Notapplicable. 
sis with at lcast 10 years rogu - 1. Chairman - Superintend 
lar service in the grade. To ing Engineer . 
become eligible for promotion, 2 . Members -- Two Executive 
the candidate should pass a Engineers (including a 
trade test. 

representative of SC / 
B . Transfer on deputation : ST.). 
Of Suitablo officials holdings 
Analogous posts undor Cep 
tral/State Govts . (Period of 
deputation ordinarily dot cx 
coeding 3 years). 


( NO, 2 /108 /80 -FBF (II )] 

K . R . CHANDRASEKHARAN , Jt Socy . 
Noto the Principal Recruitment Rules to Group C posts is the Farrakka Burrage Project were published vide Ntfn . No 
2 /113 /72 - -FBP dated 8 - 12 - 1976 a id Subjegli at an admits wuro Autiiled as follows : 
1. Notification No. 2 /113/72 – FBP dated 30 -6 -1977 
2 . Notification No . 2 / 113 /72 - FBP dated 1 - 7 - 1977 
3 . Notification No. 2 /10 /17 - FBP dated 10 - 7- 1980 


1416 GI/82 - 7 
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नई दिल्ली , 2 फरवरी 1983 
सा . का . नि . 242. - ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और वियुत अनुसंधान 
केंद्र, पुणे, समूह " क " और समूह " ख " ( इंजीनियरी और वैज्ञानिक ) पद , भर्ती नियम , 1986 मा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केंद्र, पुणे समूह " क " और समूह " ख " ( इंजी 
नियरी और वैज्ञानिक पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे, समूह "क " और समूह " " ( इंजीनियरी और वैज्ञानिक ) पद भी नियम, 1966 को अनुसूची 
में " ( क ) पंजीनियरी पद " शीर्षक के नीचे निवेशक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 

34 ___ 
निदेशक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 2 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ममूह " क " राज 30000 

पतित 
-- - 

11 

12 


_ _ 


___ - 7 


-- - - - .. 

- .. . - . . - - - 


- - - --- 


-- - - 


-- 


- - 


- -- 


-- 


- 


- - 


- - - 


10 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रसिमियक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्प - (जिसके अंतर्गत अल्प कालिक लिए ) रामह " क " वि - पर संघ लोक 
मालिक संविदा भी है ) मंविदा भी है ) : 

भागीय प्रोन्नति समिति : सेवा आयोग के 
1 . केन्द्रीय सरकार के अधीन 1. सचिव, सिचाई मंत्रालय परामर्श से किया 
ऐसे अधिकारी जो मवृश 

- अध्यक्ष 

जाएगा । 
पद 2500- 2750 रु० वेतन 2. अध्यक्ष , केन्द्रीय जल आयोग 
मान वाले पद धारण किए 

सवस्य 
हए हैं या जिन्होंने क्रमशः टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 
2250- 2500/ 2000- 2250 विभागीय प्रोन्नति समिति 
रुपये येतनमान पाले या की कार्यवाहियां, आयोग 
ममतुल्य पदों पर 25 वर्ष के अनुमोदनार्थ भेजी 
सेवा को है या राज्य जाएगी किन्तु, यदि आ 
सरकारो, स्वशासी या अर्द्ध- योग इनका अनुमोदन 
सरकारी संगठनों अनुसंधान , नहीं करता है तो वि 

और विकास संगठनों पकिनक भागी प्रोन्नति समिति 
सेक्टर उपक्रमों/विश्वविद्या की बैठक संघ लोक सेवा 
लयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान आयोग के अध्यक्ष या 
संस्थाओं में उचित प्रास्थिति फिसी मदस्य का अध्यक्ष या 
या वेतनमान वाले तुलनीय किसी सदस्य की अध्यक्षता 
पदों पर कार्यरत अधिकारी में फिर से होगी । 
और जिन्हें द्रव-विज्ञान व 
चालित संरचनाओं जल स्रो . 
सों तटीय इंजीनियरी या 
चलजलीय अनुसंधान के अन्य 
भेनों में अनुप्रयुक्त अनुसंधान 
के अन्य क्षेत्रों में अनुप्रयुक्त अनु 

संधान का अनुभव है । 
2 ऐसे विभागीय अपर निदेशक 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नि 
यमित सेवा की है , जिसके 
न हो सकने पर ऐसा अपर । 
निदेशक मिमने अपर निदेशक 

और संयुक्त निदेशक की 
श्रेणियों में कुल मिलाकर 7 
वर्ष नियमित सेवा की है , 
और दोनों के न हो मझने 


- 


- 


- - 


- - - 


[ Mr II 


3 (i) ] 
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- - - - - - - - -- 

पर ऐसे संयुक्त निदेशक जिसने 
उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित 
सेवा की है, पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि म पव 
पर नियुक्ति के लिए विभा 
गीय अभ्यर्थी का चयन कर 
लिया जाता है तो वह 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
# HATGION I ( sufit 
नियुक्ति/ संविदा की अवधि 5 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण : मूल अधिसूचना का संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा समय समय पर किया गया है, अर्थात् : 

1. FTOFTofoto 511 arts 7- 4- 1974 2 . Trofits to 512 AM * 7- 4- 1979 


[ 39 ( 24 )/ 77-1970 - II] 
बी० के० साधु, अवर मनिष 


Now Delhi, the 2nd February, 1983 
G . S .R , 242. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rules further to amend the CentralWater and Power Research Station , Poona, Group A and Group B ( Enginocring and 
Sclontific ) Posts Recruitment Rules, 1966 , namely : 

1. Short title and commencement ; (1) These rules may be called the Central Water and Power Research Station , Poona , Group 
A and Group B (Eoginecring and Scientific ) Posts Recruitment (Amendment) Rules, 1983, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulo to the CentralWater and Power Rescarch Stution , Poyna Group A and Group B (Engincaring and Scientific ) 
Posts Recruitment Rules, 1966 , under the heading “ ( 4 ) Engineering Posts " , fur serial No . 1 rolating to the post of Director and entries 
thero to , the following serial number and entries shall be substitutcd , qaniely : 


- VIL 


2 


" 1. Director 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 2500 -125/2 
Service Group 3000 . . 
A Gazetted 


( one) 


10 


Not applicable 


2 ycars 


12 

13 
By promotion /transfer on Promotion /transfer on depu - Group A DPC (for con - Selection on 

deputation (including tation (including short - sidering confirmation ) cach occasion 
short- terin contract) term contract). 

1. Secretary, Ministry shall be mado 
( 1) Omvers holding analogous of Irrigation - Chal - in consulation 
posts /posts in the scale of man 

with the Union 
Rs. 2500- 2750 or with 2 /5 2 . Chairman , Central Public Servic 
years service in posts in the Water Commission Commission . . 
scale of Rs. 2250 - 2500 /Rs. - Member, 
2000 - 2250 or equivalent Note : The Proceedings of 
respectively under the Cen - the DPC rclating to 
tral Government or Officer confirmation shall ho 
working in comparable sent to the Coinnis 
posts / or appropriate status sion for approval. If , 
or scale of pay in tho State however , those are not 
Governments , Autonom - approved by the Com 
ous or Semi-Goverpment mission a fresh meeting 
Organisations Public Sector of the DPC to be presi 
Undertakings / R & D Or- ded over by the Chair 
ganisations | Universities / man or a Member of the 
Recognised Research Ins UPSC shall be held . 
titutions and having ex 
perience in applied research 
in the field of hydraulics / 
hydraulic structures /Water 
resources / coastal , engi 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - 


- 


. 


.. . 


- -- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


10 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


peering or other areas of 
hydraulic research . 


(2 ) The departmental Additio 

nal Director with 5 years 
regular sorvice in the grade 
failing which Additional 
Director with 7 years com 
bined regular service in the 
grades of Additional Direc 
tor and Joint Director and 
failing both Joint Director 
with 7 years regular service 
in the grado will also be 
considered and in case the 
departmental candidato is 
selected for appointment 
to the post , the same shall 
be deemed to have been 
filled by promotion . (Period 
of deputation / contract shall 
not exceed 5 years ). 


- - - - - - - 


- 


- --- 


- 


- - 


Note : The principle rules have been annended from time to time vide followiog notifications: 

1. G. S. R . No. 511 dated 7-4 -1979 


[ F. No. 39( 24 )/ 77 - Estt. II ] 
V . K . SADHU, Under Secy. 


2. G . S. R . No . 512 dated 7- 4-1979 


2. सूजी और मैया श्रेणीकरण और चिनापन नियम , 1979 की 
अनुसूची 4 में श्रेणी अभिधान " लो ग्लुटेन " के सामने स्तम्म 6 में " 7. 0 " 
अंकों के स्थान पर " 7 . 5 " अंक ने जायेंगे । 


टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र में का० आ० 3 421 तारीख 
G अक्तूबर, 1970 में प्रकाशित किए गये थे । 

___ . [ सं० 10-18/ 81-एएम ] 
बी० डी० टेकरीवाल , निदेशक 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1983 
सा० कानि0 243 :- - सूजी और मवा श्रेणीकरण और चिहनाकन 
नियम , 1979 में संशोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारूप कृषि 
उपज ( श्रेणीकरण और चिहनांमन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1.) 
की धारा 3ारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 124 तारीख 15 मार्च, 1982 के 
अधीन भारत के राजपन्न , भाग 2 , खंड 3, उपर उ (i ) तारीख 27 मार्च, 
1982 पृष्ठ 768 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख के पैतालीस दिन की अवधि की 
समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों के आक्षेप मोर सुझाव मार्ग गये थे , 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । 

और उपत राजपन्न 13 अप्रैल 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 
__ और केन्द्रीय सरकार को जनता में उक्त प्रारूप की बाबत कोई 
आक्षेप या सुमाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूजी और मैवा श्रेणीकरण और बिहनांकन 
नियम, 1979 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती 
है, अर्थात् :---- 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 26th February, 1983 
G . S . R . 243 . — Whereas draft of certain rules to amend the 
Suji and Maida Grading and Marking Rules , 1979 was pub 
lished as icquired by section 3 of the Agricultural Produce 
(Grading and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) at page 768 
of the Gazette of India , Part U , Section 3, Sub -section (i ) . 
dated the 27th March, 1982 with the notification of the Gov 
crnment of India in the Ministry of Rural Development, No. 
G . S . R . 324 , dated the 15th March , 1982, inviting objections 
and suggostions from all persons likely to be affected thereby 
before the expiry of the period of forty - five days from the 
date of publioation of the said notification in the Official 
Gazette ; 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
avallable to the public on the 13th April , 1982; 

And whereas no objections or suggestions have been recciv 
ed from the public in respect of the said draft by the Central 
Government; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the said Act, the Contral Government hereby 
makes the following rules to amend the Suji and Makia 
Grading and Marking Rules, 1979 ; 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
सूजी भोर मैदा श्रेणीकरण और पिहनाकन ( संशोधन ) नियम , 1983 


है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुसि होंगे । 


[ भाग II --- 


3(i )] 
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RULES 


= 
TABLE 


- 


- . 


. - 


- 


- 


- 


1. ( 1 ) These rules may be called the-suji and Maida Grad 
ing and Marking ( Amendment ) Rules, 1983. 

____ ( 2 ) They shall come inlo force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In Schedule IV to the Suji and Maida Grading and 
Marking Rules, 1979 , against the grade designation " Low 
( Gluten " , in column 6 , for the figures " 7 . 0 ", the "figures 
" 7. 5 " shall be substituted . 
Nute . - Principal rules were published vide 5 , 0 . 3421 dated 
6th October . 1979 in Gazette of India. 

__ [ No. 10 / 18 / 81-AM] 
___ B. D . TEKRIWAL. Director ( Marketing ) 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) . 

नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1982 
Ato का नि० 244--- - केन्द्रीय गरकार, मरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की नेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदान मितयों का प्रयोग करते हुए नीचे दी गई मारपी के 
स्तंभ ( 1 ) में वणित अधिकारी की , जो भारत मरकार को राजपत्रित 
अधिकारी की पंक्ति के ममतुल्य विणावापत्तनम पान न्यास का अधिकारी 
है नन अधिनियम के प्रयोजनों के लिए संपदा अधिकारी के कप में 
नियुक्त करती है और उक्न अधिकारी उक्त मारणी के स्तं । ( 2 ) की 
तत्स्पानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की बावत अपनी अधि 
कारिता की स्थानीय मीमाओं के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा या उसके 
अधीन संपदा अधिकारी को प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग और 
अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेगा । 


Designatiop of the O cer Categories of public premises and 

local limits of ju : isdiction 

(2 ) 
-- - , -- - - - - - 
Estate Manager 

Premises belonging to and und er 
Visakhapatnam Port Trust, the ownership control and 
Visakhapatnam . 

management wf the Board of 
Trustees of the Port of Visukla 

putni 11 ). 
- . ------ - -- - - - - - - 

[ Nc. PW/ PGL-14/ 811 
सा०का6ि 245.---केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) को धारा 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत के राजपत्र 
अमाधारण , भाग 2, खंर 3 ( i ) तारीख 24 फरवरी , 1982 के पृष्ठ 
164 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सा० का०नि० १ : ( अ ) को अधिक्रास 
करते हुए नीचे दी गई सारणी के स्तर ( 1 ) में वर्णित अधिकारी । 
जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी की पंक्ति के समतुल्य तूतीकोरिन 
परनन न्यास का अधिकारी है उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए 
मंपदा अधिकारी के रूप में नियुक्त करती है और उक्त अधिकारी उपन 
सारणी के स्तन ( 2 ) में तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थान 
की बाबत अपनी अधिकारिता को स्थानीय सीमाओं के भीतर उक्त अधि 
नियम द्वारा या उसके अधीन संपदा अधिकारी को प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग और अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेगा । 

सारणी 
• अधिकारी का पदाभिधान सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और 

अधिकारिता की स्थानीय मीमाएं 
- - - - - - - - - --- - - --- - 

-- - -- - - - - - - 


भारणी 


• 


- 


- 


- - - - 


अधिकारी का पदानिधान 


मरकारी म्पानों के प्रवर्ग और 
अधिकारिता की स्थानीय मीमाएं 
- - - - - -- -- -- - - - . 


- - 


. - 


- . -. 


. - 


- - 


-- 


- - 


- - - 
मंपदा प्रबंधक , 
विशाखापत्तनम पन्तन न्याम 
विशाखापसनम 

- - - - - - 


--- -- - - - .. . - - 
विशाखापत्तनम पत्तन के न्यासी बोर्ड 
के और उनके स्वामित्व , नियंत्रण 

और प्रबंध के अधीन स्थान । 
- . . - - - . - . . - - - - 
मं० पी० एल्यू०पी० जी० एल०- 14/ 81] 


.. - - ---- - - -- -- - - - 
मचिय , 

नूनीकोरिन , पनस्न न्यास की और 
दूतीकोरिन पत्तन न्याम , 

जमके स्वामित्व नियंत्रण और 
सूतीकोरिन 

प्रबंध के अधीन ममी भूमि और 

स्थान । 
[मं० पी० उम्न्यू०पी० जी० एल०-14/ 81] 

पी० बी० वेंकटाकृष्णन , संयुक्त सचिव 
G . S . R . 245. -- In exorcise of the powers conferred by section 
3 of tho Public Premises (Eviction of Unauthorised Occupants ) 
Act , 1971 ( 40 of 1971 ), and in supcrsession of Govt . Notifica. 
tion No, G . S . R . 92 (E ), published in Port II Section 3 (i) of the 
Gazette of todia , Ext.aodinary dated the 24th Feburary, 1982, 
at page 164 the Central Government hereby appoints the Officer 

mentioned in column ( 1 ) of Table below , boing office: of the 
Tuticorin Port Trust cquivalent to the rank of the Gazetted 
Officer of the Givernment of India to bc Extate Officer for the 
purposes of the said Act, and the said officer shall exercisc the 
powers confcried and perform the duties imposed on the Estu to 
Oflicer by or under the said Act, within the local limits of his 
jurisdiction in respuct of the public premises specificd in the 
corresponding cntry in columo (. ) of the said Tablc . 

TABLE 
Designation of the Officer Categories of public premises 

ind lical limits of jurisiliction 


- 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Ports Wing ) 


New Delhi. the 9th Decembe , 1982 


G . S . R . 244 - In exo cise of the powers conferred by section 
3 of the Public Promises (Eviction of Unauthorised Occupants ) 
Act, 1971 (40 of 1971 ), the Cent al Government he oby appoints 
the Officer mentioned in column ( 1 ) of Table below, being 
officer of the Visakh ıpetnam Port Trust vquivalent to the 
rank of the Gazetted Officer of the Govt. of India , to be Estate 
Officer for the purprises of the said Act, and tho soid officer 
shell exercise the powers conferred and perform the duties 
impused on the Esta ſe Oilicoi by or under the suid Act, within the 
local limits of his ju isdiction in respect of thu public premises 
specified in the correspondiny ent y in column (2 ) of the said 
Ti ble . 
1416 GI/ 82 - 8 


--- - - - .. 
Secretary, 

All lands and remiye s belonging 
Tutico in Post Trust, 

to and under the owno ship 
Tuticorin 

Cont ol and management of 

the Tutico in Port Trust 
-- . . - - -- . - . - - . 

[ N ). PW/ PGL -14/ 81 
P. V . VENKATAKRISHNAN, Jt. Seecy. ] 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - 


-- - 


- 


- - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 
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संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATION 
( जाक - तार बोर्ड ) 

( Posts and Telegraphs Board ) 
नई दिल्ली, 9 मार्च, 1983 

New Delhi, the 9th March, 1983 
सा० का नि० 246. - - संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुम वारा 

G . S. R . 246 . In exercise of the powers conferred by the 
प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एन द्वारा जाना तार मिविल 

rroviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Posts 
इंजीनियरी शाय। ( अधीनस्थ सेवाएं.) भर्ती नियम 1970 में संशोधन and Telegraphy Civil Engineering Wing (Subordinate Sei vi 
कर आगे निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : - - 

ces ) Recruitment Rules , 1970 , namely : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को डाफ तार सिविल इंजीनियरी शाखा 1. ( 1) These rules may be called the posts and Telegraphis 
( अधीनस्थ सेवाएं ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1983 कहा जाए । 

Civil Engineerng Wing ( Subordinate Services) Rec 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन होने की सारीख से 

ruitment ( Amendment ) Rules, 1983 . 
प्रवृत्ति होंग । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
2. डाक कार मिविल इंजीनियरी माया ( अधीनस्थ सेवाएं ) मर्ती 

publication in the Official Gazette . 
नियम 1970 को अनुसूची के क्रमांक 1, कालम 11 फी विद्यमान प्रविष्टि के 2. In the Schedule to the posts and Telegraphg Civil Engi 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित होंगी अर्थात् : - - - 

neering Wing (Subordinate Services ) Recruitment Rules, 1970 , 
"विभागीय उम्मीदवार , अर्थात् सिविल शाखा में कार्यरत 

in Serial Number 1 , in Column 11, for the existing entry , 
प्राफ्टमन ग्रेड 1 व ग्रेड 2 कार्य सहायक , विभाग की दूरसंचार शाखा 

the following entry shall be substituted , namely : 
में कार्यरत ड्राफ्टमन ( उच्च ग्रेड व निम्न मेउ ) नया विभाग की 

" Departmental candidates, . namely , Draftsmen Grade- I 
डाफ शास्त्रा में कार्यरत ड्राफ्टमन विभागीय परीक्षा में प्रवेश 

and Grade- II , Work Assistants working in the Civil 
के लिए योग्य होगे बशर्ते कि ये परीक्षा वर्ष की प्रथम जुलाई को 

Wing, Draftsmen (Higher Grade and Lower Grade) 

working in the Telecommunications branch of the 
एक अथवा अधिक योग्य संवों में न्यूनतम 5 वर्ष की नियमित सेया 

Department and Draftsmen working on the Postal 
कर चुके हों । " 

side of the Departmental shall be eligible to appear 
इसका अग्रेजी परिपन दिनाक 22 जून 1982 को पहले ही भेजा जा चुका 

in the departmental examination provided they 
have put in a minimum of 5 years regular service 

in one or more of the eligible cadros as on the 
[ सं० 4- 22/ 78- जी० एम० ई० ] 

1st July of the year of cxamination. " 
भी० डी० अंग , सहायक महानिदेशक 

_ [ No. 4- 22 / 78- CSE] 
(मिथिलविग ) 

B . D . JUNG , Asstt. Director General (CW ) 


मम तभा पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1983 
सा० का० मि० 247... -संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्दुतुक वाग प्रवत णक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारणय परियोजना ( समूह 
"क " और "ग्न पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना ( समूह " क " और " न " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 कहलाएगें । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होंगे । 

2. पण्डकारण्य परियोजना ( समूह "क " और " " पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में “महायक बिन मलाहकार बेखन तथा लेखा अधिकारी " 
के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 और उमसे संबंधित इन्दगजों के लिए निम्न क्रम संख्या और इन्वराज प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण येतनमान चयन पद है अथवा मीधी भर्ती घाले उम्मीदवारों मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर- मयन पत्र के लिए आयु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - 


। 


- 


- - -- - - - 


.. 


- - - 


1 


- - - 


- 


- - 


1 


5 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- .- - 


.. 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 3 महायफ विश * 7 सामान्य केन्द्रीय मेवा 

सलाहकार चेतन ( 1983 ) ममूह " " 
व लेखा अधिकारी कार्य की राजपत्रित 

माता के 
आधार 


840-40- 1000 - अंशत: चयन द्वाग , 
६० रो० - 10- अंशतः चयन के 
1200 रुपये बिना मां कि 

फालम 11 में 
वर्शाया गया है । 


पदों की 
संख्या 
घट - मत 
सकती 
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- . - -- -- - ---- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-.-- -- 


-- . 


. -- . . 


[ भाग H - खण्ड 


( i ) ] 


757 


- - --- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - . 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि 
निर्धारित आयु तथा 
योग्यताएं पदोन्नति 
माले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


भारत का राजपत्र . मार्च 19, 1983/ फाल्गुन 2. 8, 1904 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - 
भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ममिति हो , तो उसकी संरच - भर्ती के लिए संघ लोक 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / ना क्या है 

सेवा आयोग का परा 
विधियों से भरी आने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


13 
पदोन्नति द्वारा , उमके न होने पर पदोन्नति 

पव की नियुक्ति के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 50 % गुण-दोष के आधार पर विभागीय पदोन्नति समिति लिए चयन करते 
द्वारा । 

चयन द्वारा और 50 % 1. मुख्य प्रशासक, दण्डका समय संघ लोक 
वरिष्ठता व योग्यता के आ - रण्य विकास प्राधि- सेवा आयोग में 
धार पर उन कनिष्ठ लेखा करण --- अध्यक्ष परामर्श करना आ 
अधिकारियो में से, जिन्होंने 2. उपमुख्य प्रशामक , दण्ड - वश्यक नहीं है । 
दण्डकारण्य अधीनस्थ लेखा कारण्य विकास प्राधि - . 
मेवा परीक्षा पास की हो और करण - सदस्य 
ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित 3. वित्त सलाहकार और 
सेवा हो । 

मुख्य लेखाधिकारी 
टिप्पणी : -- यवि चयन पदों -- सवस्य 
पर पदोन्नत करने के लिए 
उपयुक्त संख्या में कनिष्ठ 
लेखाधिकारी उपलब्ध नहीं 
होंगे तो ऐसे शेष पद वरिष्ठ 
ता व योग्यता के आधार पर 
कनिष्ठ लेखा अधिकारियों 
की पदोन्नति करके भरे 
जाएंगे । 
प्रतिनयुिक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारत सरकार के किसी भी 
संगठित लेखा विभाग में लेखा 
अधिकारी लेखा परीक्षा अधि 
कारी के रैंक के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नि 
मुक्ति से सत्काल पूर्व संवर्ग बाम 
अन्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को मिलाकर 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


प्रकाशित हुए और उसके बाद 


___ " मूल नियम अधिसूचना सं० का० आ० 2514 दिनांक 13- 7- 1968 द्वारा भारत के राजपन के भाग- II, खण्ड 3 (ii ) पृष्ठ 3376 से 3388 पर 
प्रमाणिल हुए और उसके बाद ( 1 ) अधिसूचना सं० सा० का० नि० 273 विनाम 26- 2- 77, पृष्ठ 685, ( 2 ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 230 दिनांक 11- 2 
1978, पृष्ठ 361, ( 3 ) अधिसूचना सं० 803 दिनांक 96-1979, पृष्ठ 1615-1616, ( 4 ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 629 दिनांक 7- 6- 1980 पृष्ठ 
1305 पर संशोधित किए गए । भारत का राजपत्र , खण्ड ji उपखण्ड ( i ) " 


अधिसूचना सं० साल का ति का विनाम 


)अविमुचना स० सालमा नि 10 साल की 


[ सं० - 11 ( 12)/ 77-प्रशासन , iii ] 

एन० राधाकृष्णन , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


1. ( 1 ) These jules may be called the Dandakaranya Pro 
ject ( Group A and B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1983 , 


(Department of Rehabilitation ) 


Now Delhi, the 18th February , 1983 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G .S . R . 247 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tbe foilowing luley further to amend the Dan 
dakaranya Project (Group A and B posts ) Recruitment 
Rules , 1968 , namely : 


2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project ( Group A 
and B posts ) Recruitment Rules , 1968 for serial number 3 
relating to the post of " Assistant Financial Adviser /Pay and 
Accounts Officer ", and the entries relating thereto, the follow 
ing serial number and ensies shall be substituted , namely :- - 


- - 


- 


- 


- . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post . Number Classification Scale of pay, Whether Age liinit for direct Educational Qualifications required 

selection recruitment 

for direct recruits . 
posts . 

post or non 
selection 
post . 
5 - 6 - 

- 
2 
“ 3. Assistant Fin - 7 General Central Rs. 840 -40 - 1000 Partly selec - Not applicable . 

Not applicable . 
ancial Adviser ) 

Service Group EB-40 - 1200 tion and 
Pay & Accounts ( 1983) B Gazetted . 

partly non 
Officer , 

solection as 
* Subject to variation 

indicated in 
dependent on work 

column 11 . 
load . 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro 
whether by direct recruit - motion , deputation or trans - motion Committce exists 
ment or by promotion or fer grades from which pro - what is its composition . 
by deputation or transfer motion or transfer to be made 
and percentage of tho 
vacancies to be filled by 
various methods 
- - - - . 

- - - 
10 


Cicrumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making roc 

ruitment 
- - - - - - . 

13 


8 


11 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on 50 % on the basis of selection Promotion Committec . with the Union 
deputation . 

on merit and 50 % on the 1. Chief Administrator Public Service 
basis of seniorlty -cum - fit- Dandakaranya Deve - Commission 
ness from amongst Junior lopment Authority - not necessary 
Accounts Officers who have Chairman , 

while making 
passed Dandakaranya Sub - 2. Deputy Chief Adminis , selection for 
ordinate Accounts Servicctrator, Dandakaranya appointment to 
Examination with 5 years Development Autho - the post " . 

rogular service in the grade . rity - Member . 
Note : If sufficient number of 3. Financial Adviser and 

Junior Accounts Officers Chief Accounts Officer 
are not available for pro Member . 
motion to selection posts , 
the balance of such posts 
may be filled by promotion 
of Junior Accounts Offi 
cers on the basis of seniority 

cum - fitness. 
Tranfser on deputation . 
Officers of the rank of Acc 

ounts Omcer /Aduit Officer 
from any of the organised 
Accounts Department of 

the Government of India . 
(Poriod of deputation iuclud 

ing period of deputation 
in another ex -cadre post 
held imediately preceding 
this appointment shall not 
exceed 3 years ). 


" Principal rules published vide Notification No . S . O . 2514 dated 13 - 7 - 1968, Gazette of India , Part II, Section 3 (ii) pages 3376 to 3388 
and subsequently Amended ( 1) Notification No . GSR 273 dated 26 -2 - 77 page 685 ( 2) Notification No, GSR 230 dated 11 - 9- 1978 page 
361( 3 ) Notification No. 803 dated 9 -6 - 1979 pages 1615 - 1616 ( 4 ) Notification No. GSR 629 dated 7 -6 - 1980 page 1305, Gazette of India . 
Part II Section 3 (i). 

(No. 11(12 }}77-Admn. [II] 
N . RADHAKRISHNAN , Deputy Secy . 


[ भाग II - मण्ड (i )] 
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वित्त मंत्रालाय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मार्च, 1983 
मा० का नि० 248.- - राष्ट्रपति , समिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदतल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमा शुल्क विभाग में मुख्य 
लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनामे हैं ; अर्थात् : .. 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम् ] : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग, मुख्य लेखा अधिकारी, भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उम्न पद ! को मस्या, उसका वर्गीकरण, और उसका वेतनमान में होंगे जो नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अईनाएं आदि : - - उक्न पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य मातें होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. प्रारम्भिक गठन :- --नियम 2 में अरिष्ट मिमी बात के होते हुए भी , वे व्यमिन , जो इन नियमों में प्रारम्भ के समय मुख्य लेखा अधिकारी का 
पक, अधिष्ठावी या स्थानापन्न हसियन में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् धारण किए हुए हैं, ऐसे प्रारंभ के पश्चात् मुख्य लेखा अधिकारी के पद पर 
क्रममः अधिष्ठायी या स्थानापन्न हेमियत में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे सिवाय तब के अर किसी स्थानापन्च हैसियत में पद धारण करने वाले अधिकारी 
की ऐसे प्रारम्भ के पश्चात् ज्येष्ठता क्रम से भिन्न किसी क्रम में पुष्टि की जाती है और ये मे प्रारंभ के परवान्, उस पद पर नियुमन किए गए व्यक्तिय 
से सामूहिक रूप से ज्येष्ठ होंगे । 

5. निरहनाएं : वह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या मिसको पलो जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पनि पा अपनी पत्नी के जाषित होने हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पत्र पर नियुमिन का पान नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यमित को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. सिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेबबब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबस, आदेश द्वारा 
सिपिल कर सकेगी । 

7. व्याप्ति : - -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य निमेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपगंध 
करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिमा 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अचयन पर आयु- सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

( पेंसर ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अमुझेय हैं 
या नहीं 


पद का नाम 


- 


मुख्य लेखा अधिकारी 


चयन 


लागू महीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय - 700- 40- 900 
सेवा समूह “फ " दरो0- 40-1100 . 

राजपत्रित 50- 1300 ९० 
(लिपिक वर्गीय ) 


( 1982 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर 
परि 
वर्नन किया 
जा सकता 


- 


- - 


-- - - 


10 


1 ] 
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- - - - - - - - - -- - -- 

-- - -- - -- - - --- - - , 

- -- - - - - - --- - : 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु कोई हो स्थानतिरण कारा मी किए जाने जिनसे प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक अर्हताएं वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा समानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्ननि की दशा में 
नागू होंगी या नहीं । 

. . - - . . . - -~- - 
12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा । 

ऐसे प्रशासन अधिकारी और मठा - I. ( प्रोन्नति पर विमार, प्रोन्नति करते समय 

यक मुख्य लेखा अधिकारी करने के लिए ) ममूह संघ लोक सेवा आयोग 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित " क " विभगीय से परामर्श किया । 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् प्रोन्नति ममिति में जाएगा । 
3 वर्ष मेवा की है । निम्नलिखित होंगे 

( 1 ) अध्यक्ष पदाप , संय 
लोक सेवा आयोग 

अपक्ष 
( 2 ) अध्यक्ष/ सदस्य , केंद्रीय 

उत्पाद शुल्क और 
सीमा शुल्क बोई - 


मदम्य 


( 3 ), निरीक्षग निदेशक 

( मीमा शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
- -- मवस्य 
( पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) समूह 
" ख " विभागीय 
प्रोन्नति ममिति में 

निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) अध्यक्ष , केन्द्रीय 

उत्पादन शुल्क और 
सीमा शुल्क बोर्ड--- 

अध्यक्ष 
( 2 ) सदस्य , के० उ० शु० 

और सी० शु० 

बोई -- सवस्प 
( 3 ) निरीक्षण निदेशक 

( सीमा शु० और के . 
उ० शुल्क ),- - सदस्य 
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ed thereto shall be as specifica in columns 2 to 5 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, other qualification , 
ctc . - The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
column 5 to 14 of the said schedulc . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 41h March , 1983 
G . S. R . 248. - In excricse of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulaling the method of recruit 
ment to the post of Chief Accounts Officer in the Customs 
Department, namely : 
___ 1. Short title and conumencement.- - ( 1 ) These rulcs may 
be called the Departinent of Revenue Chief Accounts Officer 
Recruitment Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. ---- The number 
of the said post, its clussification and the scale of pay attach 


____ 4 . Initial constitution. - Notwithstanding anything contain 
ed in Tulc 2 , person holding a post of Chief Accounts Offl 
cer at the commencement of these rules after appointment 
thereto on a regular basis in a substantive or officiatins capa 
city shall, after such commencement, be deemed to have been 
appointed to the post of Chief Accounts Officer in a sub 
stantive or offlciating capacity respectively and shall , except 
where an officer holds the saint post in an officiating capacity 
is confirmed in an order different from the order of the 
seniority after such commencement , be en - block senior to 
those appointed to the post after such coinmencement. 
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5. Disqualifications. — No person :- - 


( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living, or 


6 . Power to relax. ---Where th : Central Government is of 
the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


(b ) who having a Spolye living, has entered into or 

contracter a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from operation of this rule . 


7 . Saving. Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of uge limit and other concessions required to be 
provided for candidats belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special catcgories in accord 
ance with the orders issued by the Central Goverjiment from 
time to time in this regard . 


Name of post 


No. of Classification 


Post 


SCHEDULE 

- — — 
Scale of pay Whether Age limit for direct 

Selection recruits 
post or 
non 
selection 


Educational and other quali 
fication required for direct 
recruits 


port 


Whether 
benefit of 
adiled years 
of service 
adm ssible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rulos 
1972 


. - 


- - 


- - 


4 


Chlef Accounts 
Officer 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


6 * General Rs. 700 -40 - Selection 
(1982 ) Central 900 - EB 40 

Service Group 1100- 50 - 1300 

A Gazetted 
* Subject (Ministerial) 


to 


variation 
dependent 
on 
work - load , 


- 


- . -- - -. - 


- - - 


- 


- - - - 


vn 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct i c 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


- - - 


9 


10 


11 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Mothod of recruitment In casc of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
whether by diroct recruil motion /deputation transfer, its composition 

in which UPSC 
ment of by promotion of grades from which promotion/ 

is to be consul 
by deputation / transfor c eputation /transfer to be 

tod in making 
and percontage of the mado 

recruitments 
vaca ncies to be filled 
by various methods 
- - -- - -- - - 

1212 

14. 
Ry promotion : Promotion : 

Grup A Depart . U .P .S . C . shall 
Administrativo Officer 

mental Promotion be consulted 
and Assistant Chiof Accounts Committee Comprising while making 
Officer with 3 years service (for considering pro - promotion . 
in tlie grade rendered after inotiun ) 
appointinent theroto ona ( 1 ) Chauman /Member 
regular basis. 

Union Public Sorvice 
Commission 

- Chairman 
(2) Chairman /Member 

Central Board of Excise 
and Customs 

- - Momber 


----- -- - - 


- -- - 
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- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


( 3) Director of Inspec 

tion (Customs and 
Central Excise ) 

- Momber 
2 . Group A Depart 
mental Promotion 
Committoc comprising 
( for considering Coll . 

Urmation 
(1 ) Chairman , Central 

Board of Excise and 

Customs - Chairman 
(2 ) Membor, Central 

Board of Excise and 

Customs - Membor 
( 3) Director of Ins 
pection (Customs and 
Central Exciso ) 

- Member 
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